
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Il est toujours fascinant de voir des perroquets syndicaux, perchés sur la branche branlante 
de leur propre médiocrité, s'époumoner à donner des leçons de gouvernance. À lire leur 
dernier tract lyrique signé de la main de leur secrétaire local, on croirait presque que la 
mauvaise foi et le copinage corporatiste érigés en système sont des vertus cardinales.  
 
Venant d'auteurs qui ont gratté sans vergogne le grade de brigadier-chef expertise tout 
en crachant dans la soupe sur la réforme qui l'a permis, l'exercice frôle la pathologie 
psychiatrique. Critiquer un expert qu'on est totalement infoutu d'égaler — si ce n'est en 
matière de harcèlement de meute (à 25 contre 1, c’est tellement plus courageux) — relève 
d’un grand numéro d’illusionnisme.  
 
Changeons un peu de registre de fable, puisque nos chers confrères affectionnent tant les 
vizirs contrariés : ils se prennent pour des mousquetaires de la justice alors qu'ils n'ont de 
l'Iznogoud que l'amertume chronique, et de Don Quichotte que l'art de se battre contre des 
moulins à vent administratifs. Sauf qu'ici, nos chevaliers de pacotille ressemblent plutôt à la 
Bande à Picsou : toujours fourrés au coffre à mendier des passe-droits, à surveiller 
jalousement le magot des autres, mais incapables de produire la moindre once de travail 
qualifié sans pleurer dans les jupons de l'administration.  
 
Notre collègue visé, lui, détient son grade de Major expertise par la valeur de son travail et la 
reconnaissance de ses compétences réelle, des notions manifestement aussi abstraites pour 
eux que la physique quantique. Pendant que ces messieurs s'évertuent à saboter l'action 
des cadres pour masquer leur vide sidéral, le terrain, lui, observe et juge. Leur menace de 
prétendus mouvements de contestation incontrôlables pour couvrir leurs petites frustrations 
d'enfants gâtés en fin de règne prête à sourire. On reconnait bien là les pratiques d’un 
syndicat capable d’envoyer ses ‘troupes’ manifester pour des pacotilles laissant à ceux qui 
en ont la compétence le soin de faire avancer les choses. 
 
 Le seul « crépuscule » visible ici, c'est celui de leur crédibilité.  

 
Face aux méthodes de reîtres et au chantage permanent d'une organisation qui 
confond représentation des personnels et climat de terreur ordinaire, nous 

réaffirmons notre soutien total et indéfectible à notre collègue ciblé ainsi qu'à tous les 
professionnels qui subissent quotidiennement les pressions stériles de ce 
syndicalisme d'intimidation. 
 
Lexique : 

• La Bande à Picsou : syndicalistes locaux toujours aux aguets pour gratter des 
avantages, des grades ou des passe-droits sans rien fournir en échange. 

• Le perroquet contestataire : individu qui critique bruyamment les réformes de 
l'administration tout en s'empressant d'en empocher les bénéfices et les grades dès 
que l'occasion se présente. 

• L’union de la bauge : stratégie consistant à attaquer un professionnel reconnu à 25 
contre 1, espérant que le bruit de la meute finira par masquer le vide abyssal des 
compétences individuelles. 
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