
Cher(e)s Collègues, Cher(e)s Camarades,
L’année 2026 aura une nouvelle fois démon-
tré la détermination, le courage et le profes-
sionnalisme de l’ensemble des personnels 
du ministère de la Justice, et tout particu-
lièrement des personnels pénitentiaires.

Dans des établissements confrontés à une surpopulation 
carcérale toujours plus forte, à des sous-effectifs persistants, 
à la violence quotidienne, aux trafics et à une perte crois-
sante de repères, les personnels continuent d’assurer leurs 
missions avec engagement, souvent au prix de lourds sacri-
fices personnels.
Face aux agressions, aux menaces, aux projections et à la 
dangerosité grandissante de la population pénale, la sécurité 
des personnels doit être une priorité absolue. Les déclara-
tions d’intention ne suffisent plus. Il faut des effectifs suf-
fisants, des équipements adaptés, des établissements sécu-
risés, des réponses disciplinaires et judiciaires fermes, ainsi 
qu’un soutien sans faille de l’administration et du ministère.
▶ FO Justice refuse que les personnels soient considérés 
comme une simple variable d’ajustement, qu’ils soient ex-
posés, agressés, injustement mis en cause ou jetés en pâture 
sans que leur institution les protège. Défendre la sécurité, 
la dignité, l’honneur et la présomption d’innocence des 
agents restera au cœur de notre engagement.
▶ FO Justice a déjà su démontrer sa capacité à obtenir des 
avancées historiques pour les Personnels de Surveillance, 
avec le passage en catégorie B et A des Corps d’Encadrement 
et d’Application, et de Commandement. Ces réformes ont 
apporté la reconnaissance statutaire et financière attendue 
depuis des décennies.
▶ FO Justice  a également obtenu des avancées concrètes 
pour les Personnels Administratifs et Techniques, avec 
des revalorisations indemnitaires et statutaires, ainsi que la 
signature d’un relevé de conclusions engageant le ministère 
sur plusieurs années. Ces résultats constituent une première 
étape pour des personnels trop longtemps oubliés, alors 
même qu’ils sont indispensables au bon fonctionnement 
quotidien de nos services et de nos établissements.
▶ FO Justice a également créé une véritable filière syndicale 
pour les Psychologues et les Assistant(e)s de Service Social. 
Cette reconnaissance était nécessaire pour défendre leurs 
conditions d’exercice, leurs carrières et leurs spécificités pro-
fessionnelles. Notre organisation a fait le choix d’agir concrè-
tement afin que chaque catégorie de personnels trouve toute 
sa place au sein du ministère de la Justice.

Nous continuerons à défendre les CPIP, les Personnels 
Administratifs, Techniques, Sociaux, les Psychologues et 
l’ensemble de celles et ceux qui font vivre quotidiennement 
le service public pénitentiaire et judiciaire. Chaque agent, 
quel que soit son corps, son grade ou son statut, a droit au 
respect, à la reconnaissance et à la protection.
Mais rien n’est définitivement acquis. De nombreux combats 
restent à mener : les sous-effectifs, l’attractivité des métiers, 
les déroulements de carrière, le pouvoir d’achat, les condi-
tions de travail, la reconnaissance de la pénibilité, la fidélisa-
tion des agents, la surpopulation carcérale et la sécurisation 
des établissements.

En décembre 2026, les élections professionnelles 
constitueront une échéance déterminante.

Ce scrutin déterminera la représentativité syndicale pour les 
quatre prochaines années, et donc la force de celles et ceux 
qui vous défendront dans les instances, face à l’administra-
tion, à tous les niveaux.
Depuis 2022, FO Justice a prouvé qu’un syndicalisme de ré-
sultats était possible. Un syndicalisme libre, indépendant et 
combatif, capable de négocier lorsque cela permet d’avancer, 
mais aussi de mobiliser et de s’opposer lorsque la situation 
l’exige.

FO Justice respecte ses engagements !
FO Justice revendique, agit et obtient !

Votre confiance renouvelée en décembre 2026 nous per-
mettra de poursuivre les réformes engagées, d’en obtenir 
de nouvelles et d’imposer en priorités absolues la sécurité, 
la reconnaissance et la protection de tous les personnels.
En 2027, FO Justice sera au rendez-vous pour défendre vos 
droits, vos carrières, votre pouvoir d’achat, vos conditions 
de travail et votre intégrité physique et morale. Nous rap-
pellerons sans relâche qu’aucune politique de la Justice ne 
peut réussir sans les femmes et les hommes qui la font vivre 
chaque jour.
En décembre 2026, donnons de la force à ceux qui vous 
défendent réellement.
En 2027, continuons ensemble à faire entendre la voix de 
tous les personnels.

Avec FO Justice, faisons de la sécurité,
de la reconnaissance et du respect des agents

une exigence absolue !

Emmanuel BAUDIN, Secrétaire général

Votre Filière, Vos Représentants
Nos Combats ! ► fojustice.fr

usticeJ CSA - ENAP 



REVENDICATIONS

Chères Collègues, Chers Collègues,
Durant ces 4 années écoulées, le bureau local FO Justice ÉNAP a mis toute son énergie au ser-
vice d’un seul objectif : œuvrer pour l’ensemble des personnels de cette école. 
Dans toutes les instances et les réunions, face à la direction, nous n’avons eu de cesse de porter 
VOTRE VOIX avec force, indépendance et détermination.
VOS REPRÉSENTANTS LOCAUX N’ONT JAMAIS BAISSÉ LA GARDE !
▶ Parce que notre investissement ne se limite pas à des mots, le bureau local a su multiplier les 
combats et s’opposer fermement aux décisions injustes :
-	 Défense de vos droits : mise en œuvre de l’article 10, réorganisation des services ou des secrétariats
-	 Présence au quotidien : implication dans de nombreuses situations individuelles, en bataillant au 

cas par cas pour trouver des solutions concrètes pour chacun d’entre vous
-	 Au cœur des instances (CSA et CSA-FS) : travail des dossiers et analyse pertinente de tous les 

sujets portés 
-	 Conditions de travail : elles sont notre priorité absolue ; les RPS sont à combattre.
▶ Le bureau local FO Justice ÉNAP ne recule jamais. 
Quand il s’agit de la santé physique et mentale des agents, nous n’hésitons pas à monter au créneau 
et à batailler fermement face à la direction locale. Notre priorité a toujours été, et restera, l’intérêt 
exclusif des personnels de l’école.

Vous ne serez jamais seuls face aux pressions ou à l’épuisement professionnel.
▶ Nous devons nous battre ensemble pour des sujets cruciaux :
-	 Les conditions de travail et les RPS
-	 L’attractivité de l’école et la réelle reconnaissance de ses personnels.
-	 L’amélioration indispensable du cadre d’emploi des agents contractuels.
Il est temps que l’Institution reconnaisse l’implication et la valeur professionnelle des agents de 
l’école, sans qui les futurs professionnels ne seraient pas.

Les défis de demain : refuser d’être les laissés-pour-compte
Le bureau local FO Justice ÉNAP est une liste à votre image : UNIE et DIVERSIFIÉE, représen-
tant chacun d’entre vous, une liste de RASSEMBLEMENT.
FO Justice : un syndicat engagé, disponible et courageux qui n’hésite pas 
à s’opposer à la direction locale quand c’est nécessaire, mais aussi qui sait 

travailler intelligemment dans votre intérêt !

 ▶ CSA - ENAP

FO Justice - ENAP



EN DÉCEMBRE, JE VOTE FO !
Élections Professionnelles

fojustice.fr

DISP PARIS
ENAP Thibault LAFFORT, CPIP

ENAP Timiarii LO-WING-LY-WONG-YOU, CEA

ENAP Myriam GELLY, Administrative

ENAP Vincent BENARD, Contractuel

ENAP Karine LABÉ, Administrative

ENAP Myriam LOUBRIAT, Administrative

ENAP Eric GELLY, Technique

ENAP Patricia DÉUS, Administrative

CANDIDATS 
 ▶ CSA - ENAP



EN DÉCEMBRE 2026


