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Cher(e)s Collégues, Cher(e)s Camarades,

Lannée 2026 aura une nouvelle fois démon-
tré la détermination, le courage et le profes-
sionnalisme de I'ensemble des personnels
du ministére de la Justice, et tout particu-
lierement des personnels pénitentiaires.

Dans des établissements confrontés a une surpopulation
carcérale toujours plus forte, a des sous-effectifs persistants,
a la violence quotidienne, aux trafics et a une perte crois-
sante de reperes, les personnels continuent d’assurer leurs
missions avec engagement, souvent au prix de lourds sacri-
fices personnels.

Face aux agressions, aux menaces, aux projections et a la
dangerosité grandissante de la population pénale, la sécurité
des personnels doit étre une priorité absolue. Les déclara-
tions d’intention ne suffisent plus. Il faut des effectifs suf-
fisants, des équipements adaptés, des établissements sécu-
risés, des réponses disciplinaires et judiciaires fermes, ainsi
quun soutien sans faille de 'administration et du ministere.

» FO Justice refuse que les personnels soient considérés
comme une simple variable d’ajustement, qu’ils soient ex-
posés, agressés, injustement mis en cause ou jetés en pature
sans que leur institution les protege. Défendre la sécurité,
la dignité, ’honneur et la présomption d’innocence des
agents restera au cceur de notre engagement.

» FO Justice a déja su démontrer sa capacité a obtenir des
avancées historiques pour les Personnels de Surveillance,
avec le passage en catégorie B et A des Corps d’Encadrement
et d’Application, et de Commandement. Ces réformes ont
apporté la reconnaissance statutaire et financiére attendue
depuis des décennies.

» FO Justice a également obtenu des avancées concretes
pour les Personnels Administratifs et Techniques, avec
des revalorisations indemnitaires et statutaires, ainsi que la
signature d’un relevé de conclusions engageant le ministére
sur plusieurs années. Ces résultats constituent une premiere
étape pour des personnels trop longtemps oubliés, alors
méme qu’ils sont indispensables au bon fonctionnement
quotidien de nos services et de nos établissements.

» FO Justice a également créé une véritable filiere syndicale
pour les Psychologues et les Assistant(e)s de Service Social.
Cette reconnaissance était nécessaire pour défendre leurs
conditions d’exercice, leurs carriéres et leurs spécificités pro-
fessionnelles. Notre organisation a fait le choix d’agir concre-
tement afin que chaque catégorie de personnels trouve toute
sa place au sein du ministere de la Justice.
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PROFESSIONNELLES
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Votre Filiere, Vos Représentants
Nos Combats ! » fojustice.fr
ACTION, RESPECT, EQUITE POUR TOUS LES PERSONNELS

Nous continuerons a défendre les CPIP, les Personnels
Administratifs, Techniques, Sociaux, les Psychologues et
I'ensemble de celles et ceux qui font vivre quotidiennement
le service public pénitentiaire et judiciaire. Chaque agent,
quel que soit son corps, son grade ou son statut, a droit au
respect, a la reconnaissance et a la protection.

Mais rien n'est définitivement acquis. De nombreux combats
restent a mener : les sous-effectifs, l'attractivité des métiers,
les déroulements de carriere, le pouvoir d’achat, les condi-
tions de travail, la reconnaissance de la pénibilité, la fidélisa-
tion des agents, la surpopulation carcérale et la sécurisation
des établissements.

En décembre 2026, les élections professionnelles
constitueront une échéance déterminante.

Ce scrutin déterminera la représentativité syndicale pour les
quatre prochaines années, et donc la force de celles et ceux
qui vous défendront dans les instances, face a l'administra-
tion, a tous les niveaux.

Depuis 2022, FO Justice a prouvé quun syndicalisme de ré-
sultats était possible. Un syndicalisme libre, indépendant et
combeatif, capable de négocier lorsque cela permet d’avancer,
mais aussi de mobiliser et de sopposer lorsque la situation
lexige.

FO Justice respecte ses engagements !

FO Justice revendique, agit et obtient !

Votre confiance renouvelée en décembre 2026 nous per-
mettra de poursuivre les réformes engagées, d’en obtenir
de nouvelles et d’imposer en priorités absolues la sécurité,
la reconnaissance et la protection de tous les personnels.

En 2027, FO Justice sera au rendez-vous pour défendre vos
droits, vos carriéres, votre pouvoir d’achat, vos conditions
de travail et votre intégrité physique et morale. Nous rap-
pellerons sans relache quaucune politique de la Justice ne
peut réussir sans les femmes et les hommes qui la font vivre
chaque jour.

En décembre 2026, donnons de la force a ceux qui vous
défendent réellement.

En 2027, continuons ensemble a faire entendre la voix de
tous les personnels.

Avec FO Justice, faisons de la sécurité,
de la reconnaissance et du respect des agents
une exigence absolue !

Emmanuel BAUDIN, Secrétaire général

FOR RESISTER !/

EN LACHER
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» CSA - DISP BORDEAUX

W usticed
Cher(e)s Collegues,

Du 3 au 10 décembre 2026, vous serez appelés a élire les représentants qui défendront vos intéréts pour les
quatre années a venir.

Ce rendez-vous démocratique est essentiel. Votre vote déterminera celles et ceux qui porteront votre voix aupres
de l'administration et agiront pour améliorer vos conditions de travail.

» Pourquoi voter FO Justice ?

FO Justice rassemble des candidates et candidats issus de l'ensemble des corps et des grades de notre
administration :

o  Corps dencadrement et dapplication (CEA)

o  Corps de commandement

o Personnels administratifs

o Personnels techniques

o  Personnels d'insertion et de probation

Parce que nous représentons toutes les filieres, nous défendons chaque personnel avec la méme détermination.
» Le CSA, a quoi sert-il ?

Le Comité Social Administration (CSA) est Pinstance ou se décident les sujets qui impactent directement
votre quotidien professionnel :

. les conditions de travail ;

. la santé, la sécurité et la qualité de vie au travail ;

o  lorganisation des services ;

o leschartes des temps et les cycles de travail ;

o lesrestructurations et [évolution des organisations.

Clest dans cette instance que se construisent les avancées de demain.

» Notre engagement

Les candidates et candidats FO Justice mettent en commun leurs compétences, leur expérience du terrain et
leur disponibilité pour :

o  défendre vos droits ;

. améliorer vos conditions de travail ;

. faire entendre vos revendications ;

vous accompagner et vous représenter avec sérieux et détermination aupres de la Direction Interrégionale.

Parce que nous sommes des personnels au service des personnels, nous défendons chaque collegue avec la
méme exigence, quels que soient son corps, son grade ou son établissement.

En décembre 2026, faites le choix d’'une équipe engagée, expérimentée et proche du terrain.
Votez FO Justice au CSA de la DISP de Bordeaux

FO Justice : des personnels au service des personnels.
Une équipe engagée ! Une voix forte ! Une défense sans compromis !

Le Secrétaire Interrégional FO Justice de Bordeaux, Frédéric REVEL

£SISTER! "
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CANDIDATS

» CSA - DISP BORDEAUX
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Frédéric REVEL, CEA

CD Neuvic

Thomas NIEMCZURA, CEA

PREJ 33

Jérome FICHET, CEA

CP Bordeaux-Gradignan

Francis VANDENSCHRICK, CEA

CD Eysses

Karim EL HAMDOUCHI, CEA

MA Pau

Carole RADIX, Administrative

CD Eysses

Stéphane GONDAL, Technique

CP Mont-de-Marsan

Nadia BOURADDOU ALLAGNAT, CEA

CP Poitiers-Vivonne

Frédérique GUISON, CEA

CD Uzerche

Damien SANCHO, CEA

MA Périgueux

Delphine REMY, CDC

DISP Bordeaux

Elections Professionnelles
EN DECEMBRE, JE VOTE FO !

Salima BACHA, Administrative

— fOjUStice.fr
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