
Cher(e)s Collègues, Cher(e)s Camarades,
L’année 2026 aura une nouvelle fois 
démontré la détermination, le courage 
et le professionnalisme de l’ensemble des 
personnels du ministère de la Justice.

Dans des établissements pénitentiaires confrontés à une sur-
population carcérale toujours plus forte, à des sous-effectifs 
persistants, à la violence quotidienne et aux trafics, les agents 
continuent d’assurer leurs missions avec engagement, sou-
vent au prix de lourds sacrifices personnels.
Face aux agressions, aux menaces, aux projections et à 
la dangerosité grandissante de la population pénale, la 
sécurité des personnels doit être une priorité absolue. Elle 
exige des effectifs suffisants, des équipements adaptés, 
des établissements sécurisés, des réponses disciplinaires 
et judiciaires fermes, ainsi qu’un soutien sans faille de 
l’administration et du ministère.
▶ FO Justice refuse que les personnels soient considérés 
comme une simple variable d’ajustement, qu’ils soient 
exposés, agressés, injustement mis en cause ou jetés en pâture 
sans que leur institution les protège. Défendre leur sécurité, 
leur dignité, leur honneur et leur présomption d’innocence 
restera au cœur de notre engagement.
▶ FO Justice  a déjà su démontrer sa capacité à obtenir des 
avancées historiques pour les personnels de surveillance, 
avec notamment le passage en catégorie B et A des corps 
d’encadrement et d’application, et de commandement. Ces 
réformes ont permis une véritable reconnaissance statutaire 
et financière de nos métiers.
▶ FO Justice  a également obtenu des avancées concrètes 
pour les personnels administratifs et techniques, avec des 
revalorisations statutaires et indemnitaires, ainsi que la 
signature d’un relevé de conclusions engageant le ministère 
sur plusieurs années.
▶ FO Justice  a également créé une véritable filière syndicale 
pour les psychologues et les assistant(e)s de service social, 
afin de mieux défendre leurs carrières, leurs conditions 
d’exercice et leurs spécificités professionnelles.
Dans les services judiciaires, nous agissons avec la même 
détermination en faveur des greffiers et de l’ensemble des 
personnels de greffe, indispensables au fonctionnement des 
juridictions. FO Justice a obtenu des avancées en matière 

de revalorisation des carrières, de reconnaissance statutaire 
et d’amélioration des perspectives professionnelles. Nous 
poursuivrons le combat pour les requalifications, les effectifs, 
les grilles indiciaires et une reconnaissance à la hauteur des 
responsabilités exercées.
À la Protection judiciaire de la jeunesse, les personnels 
exercent également leurs missions dans des conditions 
toujours plus difficiles, marquées par le manque d’effectifs, la 
dégradation des conditions de travail, la violence et la perte 
de sens. FO Justice continuera à défendre les éducateurs, les 
personnels administratifs et techniques, les psychologues, 
les cadres et l’ensemble des agents de la PJJ, afin qu’ils 
disposent des moyens, de la sécurité et de la reconnaissance 
indispensables à l’exercice de leurs missions.
Nous continuerons à défendre tous les personnels du 
ministère de la Justice, quels que soient leur corps, leur 
grade ou leur statut. Chacun a droit au respect, à la 
reconnaissance et à la protection.
Mais rien n’est définitivement acquis. Les sous-effectifs, 
l’attractivité des métiers, les carrières, le pouvoir d’achat, les 
conditions de travail, la pénibilité, la fidélisation des agents et 
la sécurité demeurent au cœur de nos combats.
En décembre 2026, les élections professionnelles constitueront 
une échéance déterminante. Elles fixeront la représentativité 
syndicale pour les quatre prochaines années et la force de 
celles et ceux qui vous défendront face à l’administration et 
au Gouvernement.
Depuis 2022, FO Justice a prouvé qu’un syndicalisme 
libre, indépendant et combatif pouvait négocier, mobili-
ser et obtenir.

FO Justice respecte ses engagements !
FO Justice revendique, agit et obtient !

Votre confiance renouvelée en décembre 2026 nous 
permettra de poursuivre les réformes engagées et d’imposer 
la sécurité, la reconnaissance et la protection de tous les 
personnels comme des priorités absolues.
En décembre 2026, donnons de la force à ceux qui vous 
défendent réellement.
En 2027, continuons ensemble à faire entendre la voix de 
tous les personnels.

Emmanuel BAUDIN, Secrétaire général

Votre Filière, Vos Représentants
Nos Combats ! ► fojustice.fr
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REVENDICATIONS

Être représentant du personnel, c’est avant tout être 
présent, écouter et agir.
Au cours de ce mandat, vos représentants Force 
Ouvrière se sont engagés au quotidien pour défendre 
vos droits, vos conditions de travail et vos intérêts.
▶  NOTRE BILAN : DES ACTIONS CONCRÈTES
→ RITT : valorisation des heures supplémentaires des 
catégories 3 et 4 et maintien de la fin de la plage fixe à 
16h, alors que l’administration souhaitait la repousser 
à 16h30.
→ Intérim : paiement des primes d’intérim dès la 
première semaine et suppression de la franchise de 
quatre semaines, pour une meilleure prise en compte 
de la situation des agents concernés.
→ Un climat de travail plus bienveillant : nous 
avons contribué à faire évoluer les pratiques dans 
les services, en portant les préoccupations et les 
difficultés rencontrées par les agents.
→ Accompagnement individuel : chaque sollicitation 
a fait l’objet d’une écoute et d’un accompagnement 
personnalisés, avec disponibilité et confidentialité.
→ CSA : une présence active et une défense constante 
des agents, avec une préparation attentive des 
instances.
→ Votre parole au cœur des réformes : nous avons 
pris soin de recueillir l’avis des agents en amont des 
présentations et des décisions concernant leur travail 
et leurs conditions d’exercice.
▶  DEMAIN : NE LAISSONS PAS LES AGENTS DE CÔTÉ
L’APIJ va connaître de nouvelles transformations : 
réorganisation de l’agence, évolution des directions 
et des services, déménagement des locaux…
Ces changements ne doivent pas se faire sans les 
agents, ni au détriment de leurs conditions de travail.

Vos représentants du personnel continueront à agir 
pour :
→ Défendre les agents dans le cadre de la réorgani-
sation de l’APIJ et rester attentifs aux conséquences 
concrètes des évolutions envisagées ;
→ Veiller au bien-être et aux conditions de travail 
lors du déménagement des locaux, afin que les besoins 
des agents soient réellement pris en compte ;
→ L’égalité entre les femmes et les hommes, 
notamment en matière d’égalité salariale ;
→ Accompagner les agents confrontés à des difficultés 
ou à des conflits hiérarchiques, en apportant écoute, 
conseil et soutien ;
→ Vous informer rapidement des changements et 
décisions susceptibles d’avoir un impact sur votre 
quotidien professionnel ;
→ Continuer à porter votre voix dans les instances, 
en recueillant vos préoccupations et vos propositions 
avant les réformes importantes.
▶ NOTRE ENGAGEMENT
▶ Être présents.
▶ Vous écouter.
▶ Vous informer.
▶ Vous accompagner.
▶ Vous défendre.
Nous croyons à une représentation du personnel 
indépendante, accessible et proche des agents.
Parce que votre voix doit être entendue et vos 
intérêts défendus, nous voulons poursuivre le 
travail engagé.

EN DÉCEMBRE 2026
VOTEZ FORCE OUVRIÈRE

 ▶ CSA - APIJ

PRÉSENTS. ENGAGÉS. À VOS CÔTÉS.
Chères collègues, chers collègues,

Pour une représentation qui agit, qui vous écoute et qui vous défend !



EN DÉCEMBRE, JE VOTE FO !
Élections Professionnelles

fojustice.fr

APIJ Chloé PERRIN, Contractuelle

APIJ Caroline LORENZ, ITPE

APIJ Florence TATTI, Contractuelle

APIJ Olivier DEHAIS, Responsable Informatique

APIJ Florian LESAULT, Contractuel

APIJ Brigitte NAIMI, Administrative

CANDIDATS 
 ▶ CSA - APIJ
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