
 

 

 

 

 

 

 

 
  

  
  

 

VENIR EN RÉUNION SANS ÉLÉMENTS, SANS RÉPONSES ET AVEC DES INFORMATIONS 
ERRONÉES ET ANNONCER ÊTRE PÉSSIMISTE POUR LES PROMOTIONS DE 2026 : ÇA SUFFIT ! 

 

FO Justice a décidé de quitter le groupe de travail consacré au plan de requalification des personnels administratifs. Et pour cause ! 
 

Alors que ce dossier représente un enjeu majeur pour l'avenir professionnel et la reconnaissance des personnels administratifs, 
l'administration est une nouvelle fois venue les mains vides. 
 

Aucun élément concret, aucun document de travail sérieux, aucune réponse aux interrogations 
légitimes des organisations syndicales. 

 

Pire encore, les rares informations qui nous ont été communiquées se sont révélées erronées ! 
 

Et comme si cela ne suffisait pas, le Guichet unique n'a toujours rien validé à ce jour ! Autrement dit, l'administration est incapable de 
présenter un projet abouti et sécurisé, alors même qu'elle convoque les organisations syndicales pour discuter de sa mise en œuvre. 
 

Comment prétendre travailler sérieusement sur un plan de requalification dans de telles conditions ? Comment demander aux représentants 
des personnels de participer à des échanges sans disposer des informations indispensables pour analyser les propositions, mesurer leurs 
conséquences et défendre les intérêts des agents ? 
 

RAPPELONS QUE CE PLAN N'EST PAS UNE SIMPLE PROMESSE ! 
 

Le ministre s'est engagé en signant un relevé de conclusions. Cet engagement formel doit désormais se traduire concrètement. 
 

FO Justice entend bien lui rappeler ses responsabilités : un engagement ministériel signé n'a pas vocation à rester lettre morte ! 
 

Les personnels administratifs attendent des actes, des perspectives concrètes et des engagements tenus, à la hauteur de leur 
investissement quotidien. 
 

FO Justice refuse de cautionner cette mascarade de dialogue social ! 
 

La requalification des personnels administratifs ne peut pas se résumer à des effets d'annonce ou à des réunions organisées pour donner 
l'illusion que le dossier avance. 
 

FO Justice exige donc de l'administration qu'elle prenne enfin ses responsabilités et mette sur la table des éléments fiables, précis et 
vérifiables, permettant d'avancer réellement sur ce dossier. 
 

NOUS NE SOMMES PAS LÀ POUR FAIRE DE LA FIGURATION ! 
 

FO Justice continuera de porter les revendications des personnels administratifs et ne participera pas à un dialogue social vidé de toute 
substance. 
 

LE MINISTRE DOIT HONORER SA SIGNATURE ET TENIR SES ENGAGEMENTS ! 
LA REQUALIFICATION DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS MÉRITE MIEUX QUE DES PROMESSES 

ET DES INFORMATIONS ERRONÉES ! 
 

FO Justice – Le 04 Novembre 2026 
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