
  

                           SEYSSES : NOS PERSONNELS   

                       MÉRITENT LE RESPECT, PAS LE MÉPRIS !  
 

                     

                     FO JUSTICE SEYSSES TIRE LA SONNETTE D’ALARME ! 

Les événements survenus les 13 et 14 octobre 2026 sur le secteur du QD-QI-SMPR-UD au Centre 
pénitentiaire de Toulouse-Seysses illustrent une nouvelle fois les difficultés rencontrées par les 
personnels confrontés à des profils particulièrement complexes, dont la prise en charge mobilise une 
vigilance constante, des compétences spécifiques et un engagement quotidien sans faille. À travers 
plusieurs comptes rendus d’incidents établis sur une période de moins de 24 heures, les faits 
rapportés sont particulièrement préoccupants. 

 

                                                UNE CHRONOLOGIE QUI EN DIT LONG ! 

         MARDI 13 OCTOBRE 2026 – 14 H 15 : UNE CELLULE FORTEMENT DÉGRADÉE 

Lors de l’ouverture d’une cellule, les personnels des ERIS constatent que la grille du sas est souillée 
d’excréments et que la serrure est obstruée par divers objets métalliques. L’accès à la cellule 
nécessite alors de découper la porte. À l’intérieur, plusieurs objets métalliques jonchent le sol. Des 
éléments de fenêtre ont été arrachés, l’interrupteur a été arraché et l’interphonie est dégradée. 
Une situation qui témoigne de l’ampleur des dégradations et des difficultés auxquelles les personnels 
sont confrontés. 

 

                                                         MARDI 13 OCTOBRE 2026 – 16 H 30 :                                                                    

                                     DES MENACES EXPLICITES AU QUARTIER DISCIPLINAIRE 

Quelques heures plus tard, au quartier disciplinaire, le même détenu tient des propos menaçants, 
affirmant notamment avoir fabriqué un poinçon et annonçant son intention de le planter dans le cou 
d’une personne lors d’une prochaine intervention. Des tapages répétés sont également signalés. 

 

                                                  MARDI 13 OCTOBRE 2026 – 16 H 56 :                                                                                     

                                                DES MENACES QUI SE POURSUIVENT 

Toujours au quartier disciplinaire, le détenu tient de nouveaux propos menaçants visant le directeur 
de l’établissement. Il annonce également son intention de continuer à dégrader sa nouvelle cellule afin 
de provoquer une nouvelle intervention des ERIS. 

 

 

 



                  MERCREDI 14 OCTOBRE 2026 – 7 H : DE NOUVELLES DÉGRADATIONS 

À l’ouverture de la cellule, les personnels découvrent que la platine d’interphonie a été arrachée, que 
le grillage de protection est dégradé, que le plexiglas a été rayé, que le support des toilettes a été 
arraché et qu’une partie de la fenêtre a été cassée. 

 

                    MERCREDI 14 OCTOBRE 2026 : UNE SITUATION QUI SE PROLONGE 

Ces faits s’inscrivent dans un contexte de menaces, de dégradations matérielles répétées et de 
mobilisation des équipes pour assurer la sécurité et la continuité de la prise en charge. 

Ces comptes rendus successifs ne peuvent pas être considérés comme de simples incidents isolés. Ils 
doivent conduire l’administration à s’interroger sérieusement sur l’adéquation entre le profil de ce 
détenu et les moyens de prise en charge disponibles au sein de notre établissement. 

COMBIEN DE TEMPS FAUDRA-T-IL ENCORE ATTENDRE POUR PRENDRE LES BONNES 
DÉCISIONS ? 

FO JUSTICE SEYSSES le rappelle avec fermeté : la gestion de certains profils ne peut pas reposer 
indéfiniment sur les épaules des mêmes personnels, au prix d’une tension permanente et d’une 
exposition accrue aux risques. Au regard des faits rapportés, nous considérons que le maintien de ce 
détenu à Seysses doit être sérieusement remis en question. Notre établissement n’a pas vocation à 
devenir la solution par défaut pour des profils dont la prise en charge nécessite une réponse adaptée, 
des moyens spécifiques et un cadre de sécurité approprié. 

FO JUSTICE SEYSSES alerte la direction : le type de profil n'est plus compatible avec des profils 
criminalité organisée, que le mélange des genres est dangereux. Il est important de rester dans le 
schéma prévu.  

FO JUSTICE SEYSSES demande que sa situation fasse l’objet d’une évaluation sérieuse et que soit 
étudiée sans délai une orientation vers une structure réellement adaptée à son profil et à son 
comportement. Un Transfert doit être de rigueur. 

     La sécurité des personnels ne doit jamais être reléguée au second plan ! 

Au-delà de ces incidents, FO JUSTICE SEYSSES souhaite mettre en lumière le travail remarquable 
réalisé quotidiennement par l’ensemble des personnels affectés au quartier disciplinaire (QD), au 
quartier d’isolement (QI), au SMPR et à l’unité pour détenus violents (UDV). 

Sur ces secteurs particulièrement sensibles, les agents de tous corps et grades exercent leurs 
missions dans un environnement exigeant, face à des situations humaines et sécuritaires complexes. 
Surveillance, anticipation, gestion des tensions, application des procédures, maintien de la sécurité, 
accompagnement et coordination : leur travail exige des compétences spécifiques, une expérience 
solide, du sang-froid et une capacité permanente d’adaptation. Ces missions ne s’improvisent pas !   
Ces personnels connaissent parfaitement leur travail, les risques auxquels ils sont exposés et les 
exigences de leur secteur. Ils font preuve, chaque jour, de professionnalisme et d’un engagement qui 
méritent d’être reconnus à leur juste valeur. 

IL EST INCONCEVABLE QUE CES AGENTS SOIENT DÉCONSIDÉRÉS, RABAISSÉS OU QUE 
LEUR TRAVAIL SOIT TRAITÉ AVEC MÉPRIS ! 

 



 

On ne peut pas exiger de ces équipes qu’elles gèrent les situations les plus complexes, qu’elles 
garantissent la sécurité de tous et qu’elles fassent preuve d’un professionnalisme irréprochable, tout 
en oubliant de leur témoigner le respect et la reconnaissance qu’elles méritent. Leurs expertises 
doivent être écoutées. Leurs expériences doivent être prise en compte. Leurs alertes doivent être 
entendues. 
 

          RECONNAÎTRE LEUR TRAVAIL, C’EST AUSSI   

            RECONNAÎTRE LA RÉALITÉ DU TERRAIN ! 
 

FO JUSTICE SEYSSES apporte son soutien plein et entier à l’ensemble des personnels du QD, du 
QI, du SMPR et de l’UDV, tous corps et grades confondus.                                                                         
FO JUSTICE SEYSSES refuse que leurs engagements quotidiens soient banalisés, que leurs 
difficultés soient minimisées ou que leurs expertises professionnelles soient remises en cause sans 
considération pour la réalité de leurs missions. 

FO JUSTICE SEYSSES demande une véritable reconnaissance de leur travail, une écoute réelle de 
leurs remontées de terrain et des réponses concrètes aux difficultés qu’ils rencontrent.                       
FO JUSTICE SEYSSES continuera également à réclamer des décisions adaptées aux profils les plus 
difficiles à prendre en charge, afin que la sécurité des personnels demeure une priorité absolue. 

       FO JUSTICE SEYSSES NE LÂCHERA RIEN ! 
Parce que derrière chaque intervention, chaque incident maîtrisé et chaque journée de service, il y a 
des femmes et des hommes qui assument leurs responsabilités avec professionnalisme et 
dévouement. 
 

                            ILS MÉRITENT DU RESPECT. 
                ILS MÉRITENT DE LA RECONNAISSANCE. 
          ILS MÉRITENT QUE LEUR PAROLE SOIT ENTENDUE ! 
 

FO JUSTICE SEYSSES  

AUX CÔTÉS DES PERSONNELS, AUJOURD’HUI COMME DEMAIN ! 

 

    Le bureau local FO JUSTICE SEYSSES                                       le 15 octobre 2026 

 


