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FO Justice 

Adresse du Bureau local : Rue Pierre Doize 47300 VSL 
 

Mail :  cdeysses@fojustice.fr 
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FO JUSTICE, organisation syndicale majoritaire au CD d’Eysses, entend se mobiliser 

pleinement pour soutenir et défendre l’ensemble des personnels.  

 

En effet, après la condamnation justifiée d’un personnel pour des faits de corruption, le climat 

est devenu délétère à Eysses. C’est l’avocate du condamné qui a lancé la première pierre dans la 
mare en affirmant à la barre, sans aucun doute pour tenter de soulager la peine de son client, qu’il 
n’était pas le seul à « magouiller » avec les personnes détenues. 
 

On peut évidemment comprendre et approuver la volonté de la Directrice, qui a écrit à l’ensemble des 
personnels pour rappeler que : « Le risque de corruption existe et la vigilance des personnels 

est essentielle pour le prévenir et le détecter… ». 

Nous attendons maintenant avec impatience « la note de service rappelant les obligations en 

matière de déontologie et les règles d’accès à l’établissement pour tous les personnels et 
intervenants ». 

 

Cependant, FO Justice CD d’Eysses reste mobilisé pour que les personnels ne soient pas 

stigmatisés et que la Direction locale et régionale n’oublie pas que ce sont bien les agents qui 

tiennent la taule à bout de bras, avec un manque d’effectifs récurrent depuis bien trop longtemps ! 

Certains signaux ne sont pas bons !!! Demander que l’on retire tous les papiers affichés dans les « 

bulles » sous couvert de sécurité, n’est certainement pas la réponse que nous attendons !  

La réglementation est pourtant claire : « Les dispositifs de captation sont régis par le Code 

pénitentiaire et validés par la CNIL à des fins strictes de sécurité des biens et des personnes, et 

non pour le contrôle permanent de la productivité des agents ». 

 

FO Justice CD d’Eysses réclame la pose de film occultant ou dépoli, solution idéale pour 

préserver l'anonymat du personnel et bloquer la vue sur les espaces de travail, sans pour autant 

bloquer la lumière. 

 

Nous avons besoin, plus que jamais, de faire corps, plutôt que de donner aux personnels le 

sentiment d’être mis en accusation !!! 

 

FO Justice CD d’Eysses reste mobilisé pour défendre les droits de tous les personnels  

et veillera à ce que chacun soit respecté ! 


