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SPIP DE L’ESSONNE : LE CHOIX DU PRAGMATISME
FACE A L'AGITATION ELECTORALISTE !

A quelques mois des élections professionnelles, le constat est sans appel. Aprés 4 ans de majorité au CSA SPIP 91, quel est le bilan réel
de 'UFAP UNSA ? Il est toujours plus aisé de raler, critiquer et multiplier les communiqués mais quelles sont les avancées concrétes
pour les agents des SPIP en milieu fermé comme en milieu ouvert ?

1. FLEURY-MEROGIS : ENVOYER LES COLLEGUES AU CASSE-PIPE EN CONNAISSANCE DE CAUSE ? NON MERCI !

Le SPIP de Fleury-Mérogis souffre depuis des mois, voire des années du manque de ressources humaines. Pourquoi organiser un piquet de
protestation au pied de la maison d'arrét 2 mois avant les élections professionnelles en sachant pertinemment qu'aucune enveloppe ni aucun
poste supplémentaire ne pourront étre débloqués a ce stade ? Pourquoi avoir fait le choix de se mobiliser en intersyndicale avec la CGT IP pour
ensuite se diviser entre OS sur la suite de leur propre mobilisation ?

FO JUSTICE dénonce cette stratégie syndicale menant a I'échec des collégues déja en souffrance et en attente de résultats concrets.

Nous dénoncons également l'instrumentalisation des agents pour tenter de prouver au Ministére et a la DGAP leur pseudo capacité a mobiliser
les SPIP de France et d'Outre-Mer. En effet, le timing de cette mobilisation interroge puisqu'elle fait suite a une bilatérale houleuse entre la CGT IP
et le garde des sceaux, elle semble donc étre motivée par une tentative stérile de soulévement dans les SPIP, doublée d'une approche clientéliste
a la veille des élections professionnelles en partenariat avec 'UFAP UNSA.

Il v a déja prés de 10 ans, les SPIP n'ont pas eu besoin des syndicats dits « majoritaires » pour se mobiliser massivement. FO JUSTICE sera a leurs
cotés dés lors que les SPIP seront préts a renouveler I'expérience de 2017 !

Dans l'attente, notre syndicat préfére proner un dialogue social constructif en proposant des alternatives crédibles. Face a l'incapacité de la
direction interrégionale de Paris d'accorder plus de moyens, la proposition d'une mise a disposition de plusieurs mois de 2 CPIP du milieu ouvert
vers le milieu fermé ne fonctionnera pas a notre sens en |'absence de volontaires a ce jour.

Plutét que de braquer, voire diviser les agents entre les 2 antennes, FO Justice a proposé a la direction du SPIP 91 d'adapter le volontariat & un
soutien ponctuel (renfort sur la permanence arrivants et démarches post-arrivants), une formule plus souple qui avait déja fait ses preuves dans le
passé et soulagé les agents de Fleury Mérogis dans |'attente de moyens humains supplémentaires. Nous demandons donc I'ouverture d'un groupe
de travail dédié pour étudier la faisabilité de cette proposition.

2. CHARTE DES TEMPS : OU ETAIENT LES MAJORITAIRES EN CSA SPIP 91 ?

Lors de la bilatérale du 12 octobre avec le Directeur Interrégional de Paris, c'est FO Justice qui a interpellé ce dernier sur le projet de la direction
départementale de modifier la charte des temps (ouverture du service en MO 2 fois par mois durant la pause méridienne) afin de connaitre son
positionnement.

Le directeur interrégional est tombé des nues n'ayant pas été interpellé sur ce sujet d'importance capitale, par 'UFAP UNSA pourtant détentrice
de 4 siéges sur 4 en CSA SPIP 91.

FO JUSTICE CPIP avait pourtant dénoncé cette situation par voie de communiqué en juin dernier
(https.//fojustice.fr/web/spip-91-modification-des-horaires-douverture-la-direction-veut-passer-en-force-fo-justice-cpip-dit-non/).
La direction locale a pour I'heure, suspendu le projet, mais nous resterons trés vigilants sur ce dossier.

3. DEMENAGEMENT DU SIEGE : L'INSTRUMENTALISATION DE TROP!

Le dernier exemple en date de la méthode UFAP UNSA a été de faire un éniéme communiqué agressif 3 la suite d'une discussion informelle avec un
des agents du siége, sans I'accord préalable de tous les agents concernés et en plein processus de dialogue avec la directrice fonctionnelle.

Résultat ? La colére légitime des personnels concernés ne s'est pas fait attendre, au point de répondre par mail afin de dénoncer ce tract qui
n'avait pas lieu d'étre :

« Nous ne vous avons jamais autorisés a prendre la parole en notre nom [...] Nous ne cautionnons pas cette démarche et nous refusons d'étre
associées @ une initiative que nous n'avons ni demandée ni validée. »

LE CONSTAT EST DONC CLAIR ET SANS APPEL

Les collégues des SPIP 91 qui ont majoritairement accordés leur confiance a I'UFAP UNSA lors des élections professionnelles de 2022 voient
désormais le masque tomber et I'imposture de ce syndicat révélée au grand jour. L'occasion de voter pour un syndicalisme de solutions et
respectueux du dialogue social leur sera donnée dans les prochaines semaines.
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