FO JUSTICE : LE SYNDICAT QUI NE RACONTE PAS DE SALADES AUX PERSONNELS DU C.P TOULON!

"PLAN DE LUTTE CONTRE L'ABSENTEISME":
DES "A.A.E" POUR LES AGENTS DU C.P?

ustice» | ,,ENTRE MENSONGE ET VERITE!

C.P TOULON-LA FARLEDE

Dans un tract en date du 13 octobre un Syndicat s'octroie la victoire de la possibilité de "AAE" pour les Agents méritants du C.P de
Toulon en prétendant avoir été entendu suite a une "lettre ouverte envoyée en septembre a la Direction locale”! BRAVO A EUX I1?

Sauf que cela était déja prévu "noir sur blanc"” depuis la premiére réunion tenue a Toulon le 27 avril 2026 dans le "Plan interrégional
de lutte contre I'absentéisme™ qui préconise l'utilisation des "AAE" pour valoriser le travail des Agents notamment en période de
forte tension des effectifs ! RIEN A VOIR AVEC DES "REVENDICATIONS LOCALES OBTENUES PAR CE SYNDICAT !l

Bref, pour vous le confirmer voici quelques extraits dont le référencement du nombre de "AAE" octroyées! (voir tableau ci-dessous)@

Pour le dire simplement, ces "AAE" ne sont pas "une [Crrr— o
victoire d'une revendication™ d'un quelconque syndicat mais i ‘mjnj e
bien la stricte application des mesures demandées par la F NomE A enooe (v e e e wontceraance mmissn e
DAP comme prévu par le "Plan de lutte contre I'absenté- R e e S
isme™, ou les "AAE" (ef aufres réecompenses ef distinctions E;:u'mn‘n“ EAB;M
tels que fes "T.A") sont fortement conseillées pour mieux :
"valoriser les Agents qui assurent la continuité du service B
public pénitentiaire™. - - — -
D’ailleurs, elles seront désormais tracées et comptabilisées % g_:_rjiimPLn:;.lf;:::;::ﬂ:?:J;;::;:ZS:ZM pac 1/6*™ de Feffectif
afin d'étre étudiées lors des prochaines réunions prévues 3.2 Weiller & I"actioi des autorisations d'abzences au-deld des zevils de drait cu
que ce soit au niveau local et Régional ! admis,
€- La mise en place de novrelles actions pour lutter contre I'absentéisme

FO JUSTICE dénonce cette manceuvre Syndicale qui tend a 1. Das mesures pour valoriser les agents présents quil assurent |a continuits du service

faire croire que cela serait une avancée obtenue grace a public pénitentiaire.

eux en voulant s'accaparer a leur compte cette mesure !! 1.1.- Reconnais sance et récompenses :

»  Mattre en place une recamnaissance pour les agents prdsent:

C'est pas beau de mentir aux Personnels !! =5 i i
Lallisihar das rdcompenses su dey distiretions

D'ailleurs, ce jour du 27 avril (alors que votre mouvement était fini o Uberonset Ios sgentt pomglespooait s d s s g Becbposent cosap it dies
. L. . . . requises [tablaau d'avancement, liste d'aptituda).
? Ly . 12
depuis 10 h ?) vous étiez "Détachés mais ABSENTS"™ pour 14h !? o =t e nt e o b es e AR K]

Ce lundi aprés-midi, malgré la journss de mobilisation mativnale des personnels pénilentisites, la direction du CP i 3 . o Lot
Toulon-La Farlade a maintenu la réunion sur la [utte contre Fabsentéisme, a laguelle ont participé FO et le SPS. Une Larsgue les réewssités de servies le per mettent, UIEI]UI 2 en consideration eerfaines FTF!TEIF!FEES
belle preuve de solidarité... encore une fois. individuelles dans I'organisation du service, notamment en matiére d'horairss ou d'affectations

Vous comprendiez don, toul dussi lugiguernent, yue 'UFAP UNSa Justice d refluse d'y varticiper . inte"nes, d&s lors que ces ajustements ne créent ni disparités ni avantage injustifie.

L’UFAP UNSa Justice : le syndicalisme combatif, utile et proche des personnels. ~  Accorder des autorisations d'abserice exceptionnelles (AAE) qui avraimit vacabon & Faciliter |2
récupération métaboligque pour les agents sursolicités dans des périodes de forte tension. Lles
seront accordées dans la limite de trois par an. Les AAE octroyss devront faire 'objet d'une
" X - : LT mention dans Origing, permettant &'indiguer |3 meotif e Plan dguild », ce qui permettra ensJite sy

Aller se vanter du travail des autres™ (sans y avoir participé /) est BIOS d'er assurer le suivi. Elles seront accordées par le chef ce service apras avis conforme de

un comble que nous ne pouvions laisser passer sans devoir DISP.

I'e bureau loral LIFAP LINSa lustice

réagir par honnéteté intellectuelle vis-a-vis des Agents ! o Desretours positifs présentés ‘ors de réunians institutionnel les.

Ces actions ont pour objectif de renforcer la cohésion, le climat social et la perception de |a
reconnaissance professionnelle, en complément des mesures individuelles.

Voila pourquoi nous avons joint ces quelques extraits du "Plan
interrégional de lutte contre I'absentéisme™ concernant les

"AAE" et les critéres précis pour leurs octroiements. D- Modali:és de svivi du plan interrégional de lutte contre I'absentéisme :
Ce communiqué aura I'avantage de rectifier quelques menson- * Auniveau local

Afin d'chtenir des résultats visibles et de oiloter au plus piés les mesures de lutte contre I"absentdisms,
jevousdemande de mettre en place un comité de suivide |'absentéisme au sein de chaque établissement,
qui devra étraréuni a chaque trimestre et auxquels devront étre associss les organisations syndicales
représeniatives de vos établissements. Un compte-rendu de ces comités devra 8tre systématiquement
envoyé 3la DISP: : plan-abeerteiema disn-maresile@justice fr

ges, fausses revendications et autres appropriations infondées

a des fins purement électorales
bien loin de la réalité ! I::>

Pour finir, "promettre de donner des
repos supplémentaires aux Agents en

LEFAF UN5a Rasalce dearands,
UFAP TN BUSalustice niticna il

Ler de ces commissions devront étrs eraminées 4

- Letableau de suivi de Pabsentéisme transmis mensuellement par le D OS ;

- Laliste des agents ayan: fait I'objet d’entretiens higrarchiques;
La liste dos agents ayans fait I'abjet de procédures dizeiplinaires;

- laliste ces agents ayant fait fobjet d'une proposition de récompense ou d'ure
AAE au titre de leur investisserment ou de leur contribubion exceptionnelle eu
fonctionnement du service :

- Laliste des agents a positionner €n s3rvice amenage € me s svivanc;

- Lalisze des agents pour lesquels uns saisine d'sxpert ou de conseil médical doit
etre opéree et, le £as échéant, ur contdle medical diigen:é.

Ce comité a pour vocation d'analyser les données relativas a l'absentéisme, d'identifier les causes
crganisetionndlles, professionnelles et structurelles, et de ‘ormuler des propositions d‘améioration des
conditinns de travail Il viennent compléter les cammitsione de veille Aéja syistantes danc lag
€tablissements

I'état actuel des ressources" (jusqu'a 3
AAE par Agent et par an)semblent difficiles
a mettre en place sans devoir rappeler

d'autres Agents déja accablés par de
nombreux rappels et éreintés par les

[T

heures supps !! (?)

Les échanges aJ sein de ces comités dortent natamment sur
= [ty duinides statistiyves consulivees de labsenceéisne ;

FO JUSTICE veillera a la bonne application de ce "Plan de lutte
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Interrégional de lutte contre I'absentéisme" et des décisions & l'dunlution des organisations de travail ;
- £ - - " - . & |5 aCTidNs de prévention Misas en ceuvre ;
qui auront été prises lors de la prochaine réunion ou toutes les & les besoins icentifids en matiére d'effectifs, de formation e: de conditions de travail.

statistiques locales nous seront communiquées et étudiées !

a3
CHEZ FO, ON N'EST PAS DES DEMAGOS ! LELECTIONS 77 Joaiiid) JEVOTEmJusticy’”

DU 3 AU 10 DECEMBRE 2026 AL RESPECT, EQUITE POUR TOUS LES PERSONNELS ‘
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