
 

 
 
 
 
 
 

 
  

  
 

 
Oui, le Secrétariat Général est à la dérive et nos directions ne sont plus au rendez-vous. 
 

Pour FO Justice PT, le constat est sans appel : depuis plusieurs mois, la Centrale est 
dépassée, désorganisée et semble avoir perdu le cap… 
 

Retards en cascade, sollicitations restées sans réponse, bureaux qui se vident, décisions qui 
tardent à être prises. 
 

Au sommet de notre institution, c'est toute une administration qui vacille sous nos yeux,  
 

FO Justice PT a alerté à maintes reprises l’administration et continuera de le faire. Les 
retards accumulés, tant sur le statutaire que sur l'indemnitaire, ne sont désormais plus 
acceptables. 
 

► FO Justice PT réitère ses exigences : 
 

• Une feuille de route claire, communiquée et respectée. Le Garde des Sceaux a pris des 
engagements, il est temps de les traduire concrètement dans les faits  
 

• Des réponses précises sur les avancements et les promotions, notamment sur le nombre 
de postes offerts aux agents promus. 
 

• Une vigilance particulière sur la prochaine campagne de mobilité des ingénieurs et 
techniciens du ministère de la justice : les postes doivent être ouverts dans l’ensemble des 
directions pas uniquement à la DGAP ! 
 

• Le respect des métiers : FO Justice PT dénonce l'ouverture de postes de la spécialité 
informatique et numérique, à d’autres corps notamment lors de la dernière campagne de 
mobilité des secrétaires administratifs. À chacun son métier ! 

 

► FO Justice réclame depuis plusieurs années une vision d'avenir : 
 

Seule la finalisation de la cartographie des postes, accompagnée d'un Organigramme 
de Référence pour toutes les directions, permettra de créer une véritable filière 
technique ministérielle.  
 
 
 
 …/… 
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► Des engagements ont été pris, des actes sont attendus dès à présent. 
 

À trois mois de la clôture de l'exercice 2026, le bilan est très mitigé. Le silence persistant de 
l'administration nourrit chez les personnels techniques, un sentiment de mépris. 
 

Les personnels techniques ont-ils si peu d’importance aux yeux de l'administration ? 
 

Il est temps de regarder la vérité en face : les directions sont en retard sur tout, y compris sur 
leur propre retard et pendant ce temps, le train passe.  
 

Rappelons que le SG a fait le choix de restructurer la filière technique sur plusieurs années et 
il lui appartient désormais d'assumer pleinement la responsabilité d’une mise en œuvre peu 
gratifiante et d’un suivi qui, jusqu'ici, est défaillant ! 
 

► Il est encore temps de redresser la barre  
 

Il n'est pas trop tard pour se ressaisir et accompagner l'ensemble des directions. Mais encore 
faut-il accepter de se remettre en question. À défaut, cette réforme ne laissera que de mauvais 
souvenirs et beaucoup de frustration. 
 

Pour FO Justice PT, majoritaire auprès des personnels techniques, le travail ne fait que 
commencer pour cette nouvelle filière technique désormais ministérielle et ce n'est pas 
le moment de faiblir.  
 

► L’heure est au bilan, à l'humilité et surtout aux actes ! 
 

Notre message aujourd’hui est sans ambiguïté ! 
 

Madame la Secrétaire générale, 
 
Rameutez les troupes et faites de cette réforme une réelle avancée pour les 
personnels techniques qui œuvrent depuis toujours dans l'ombre et dont le 
travail est resté trop longtemps méconnu ! 
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