"% (12 AGENTS PROPOSES POUR

JUILLET 2027 AU C.P TOULON
ustice?

C.P TOULON-LA FARLEDE Une nouvelle fois, FO JUSTICE doit apporter quelques informations utiles aux Personnels

du C.P Toulon pendant que certain(e)s se glorifient d'avoir obtenu (encore grace a eux !?)
un apport de 12 Agents pour juillet 2027 !! (Aprés les "AAE", on persiste toujours dans la "mégalomanie
qui s'arrange avec la véritable Histoire !). LA REALITE EST TOUT AUTRE ! G

Dans le cadre d'une "enveloppe dédiée a la mobilité des Surveillants”, la DISP de Marseille s'est vue attribuée

"50 postes priorisés pour la mobilité de 2026" au titre du comblement de la vacance de postes (avec prise de
fonction prévue au 1er juillet 2027).

Cette réepartition a été effectuée selon "lI'harmonisation les taux de couverture des établissements de la D.l et
de ses besoins sensibles des R.H".

C'est dans ce cadre que le C.P Toulon-la Farléde s'est vu octroyé 12 Agents sur les 50 prévus sur la DISP.
Nous le devons a 2 facteurs :

1) Nos statistiques locales inquiétantes que nous ne cessons de dénoncer depuis des années !
2) De respecter les promesses Nationales "d’harmoniser et d'augmenter les taux de couverture a 90%".

Avec ce renfort de 12 agents prévus, notre établissement arriverait a un taux de couverture de 89,91% au lieu
des 84,65% actuel ... C'est toujours bon a prendre !! (En espérant que tous soient présents et surtout opérationnels I).
La "vacance réelle de postes” du C.P Toulon passerait alors de -35 Agents a -23. (voir les statistiques D.l ci dessous).
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Le Bureau Local FO JUSTICE du C.P Toulon-la Farléde prend note de cette annonce ... mais ne compte pas "s'en gargariser”
comme certains, qui une nouvelle fois, sont adeptes de "l'autosatisfaction permanente™ !

(les "A.A.E" et ces effectifs obtenus, c'est EUX !! Bientot la "CATEGORIE B et la REFORME DE FO" AUSSI !?).

Notre équipe locale FO JUSTICE restera vigilante et prudente au regard de notre expérience passée et de nos besoins en
Personnels dans un établissement ol la surpopulation carcérale demeure une surcharge de gestion pour les Personnels !

Nous continuerons donc (malgré cette annonce qui va dans le bon sens) a nous battre encore pour améliorer les choses !

Pour notre Syndicat LE COMBAT CONTINUE au niveau National avec des négociations tendues a Paris !!
Voila véritablement ou se jouent les décisions Ministérielles et les véritables "arbitrages budgétaires™ !

Vous savez pouvoir compter sur nos Nationaux de FO JUSTICE qui depuis des années obtiennent des avancées
historiques pour les Agents du Ministere dans un contexte économique et politique particulierement difficile !!

D'autres enveloppes dédiées et répartitions sont encore en cours de négociations...

FO JUSTICE PREFERE ETRE AU
TRAVAIL ... ET VOUS INFORMER T——
EN TOUTE TRANSPARENCE ! e 16 ontobre 2096,
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