Syndicat Local FO Justice- Bureau ENAP Eléves

PROMOTION BC 34B : L'ACCUEIL A L'ENAP
NE DOIT PAS ETRE UNE EPREUVE
SUPPLEMENTAIRE !
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DES CONDITIONS D'HEBERGEMENT QUI NE SONT PLUS
ACCEPTABLES!

Le bureau FO Justice ENAP Eléves tire la sonnette d'alarme sur les conditions d'accueil et d'hébergement
reservees a nos collegues brigadiers-chefs de la promotion BC 34B. Les etats des chambres et
photographies communiqués sont particulierement preoccupants : ils révélent des problémes de propreté,
d'entretien et de suivi des locauy, indignes d'une école qui doit représenter ['excellence de la formation
penitentiaire et étre |a vitrine de la Direction generale.

Le bureau ne remet absolument pas en cause les contraintes de IlENAP : la hausse des effectifs et la
charge de travail sont réelles. Mais cette augmentation ne peut pas excuser la dégradation de l'accueil
Plus l'activité de |'Ecole augmente, plus l'administration doit anticiper, renforcer les moyens et controler
efficacement les prestations
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Lorsqu'un agent prend possession d'une chambre, celle-ci doit étre propre et préte a l'accueillir, sans qu'il
ait a signaler lui-méme des dysfonctionnements évidents. L'entretien des locaux repose sur un prestataire
extérieur, mais la responsabilité du controle reste du ressort de I'administration : un contrat d'entretien
n'est pas une formalité, c'est une obligation de résultat Le bureau FO Justice ENAP Eléves demande & la
direction de venir constater elle-méme |a situation sur le terrain, par des visites réquliéres et inopinées.

Les personnels ne sont pas des numéros

Derriere chaque chambre, il y a un agent — parfois venu de centaines de kilométres pour suivre une
formation — qui doit pouvoir se reposer dans des conditions normales. Nous ne demandons pas des
preslations |uxueuses ni des chambres cing étoiles : simplement des conditions d hébergement propres,
entretenues et dignes

EO Justice dénonce
= Le manque de suivi de l'entretien des locaux ;
* Le manque de controle apparent de certaines prestations ;
- La dégradation de certains hébergements et des problémes qul semblent perdurer dans le temps ;
= Le manque de considération gue peuvent ressenltir les personnels ;
= L'absence d'une réponse suffisamment rapide et efficace lorsque des probléemes sont signalés

FO Justice demande des actes, pas des promesses
= Un état des lieux complet des chambres et des espaces communs des différents villages
d'hébergement ,
» Des interventions rapides sur les chambres et locaux présentant des défauts d'entretien ou de
dégradation ,

* Un contréle régulier des prestations, avec signalement et correction immediats des manguements ,



- Des visites réguliéres, y compris inopinées, permettant a la direction de constater directement I'état
des infrastructures ;

* Une réponse et une Intervention dans un délai raisonnable a chaque signalement d'un apprenant ;

= Une véritable politiqgue de maintenance et d entretien préventif — pas seulement des réparations
ponctuelles lorsque les syndicats ou les personnels alertent

'ENA te ne vitri s trine cassé

L'administration pénitentiaire exige de ses agents professionnalisme, rigueur et exemplarité. FO Justice
demande simplement que ces mémes exigences s'appliquent a linstitution qui forme ses personnels
respect des personnels, qualité de l'accueil, entretien des infrastructures, controle des prestataires.

La promotion BC 34B nous alerte aujourd’hui ; demain, d'autres pourraient étre confrontées aux mémes
difficultés. Nous refusons d'attendre que la situation se dégrade davantage. FO Justice demande a la
direction de IENAP de prendre la mesure de la situation et d'apporter des réponses concrétes.

Nos collégues méritent le respect.
Les apprenants méritent des conditions dignes.
L'Ecole Nationale d'Administration Pénitentiaire mérite mieux.
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