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Depuis la reprise des extractions judiciaires par la Direction Générale de 
l’Administration Pénitentiaire, les Équipes de Sécurité Pénitentiaire (ESP) sont 
devenues un maillon indispensable du fonctionnement de la justice. 
 

 

Face à cette réalité, FO Justice présente une plateforme revendicative nationale 
articulée autour d’un objectif clair : 

 

UNE FILIÈRE SOUS TENSION. 
 

► EXPLOSION DES MISSIONS : 
 

La hausse continue de la population carcérale et des extractions judiciaires et médicales exerce 
une pression constante sur les agents ESP. Les missions longues se multiplient, tandis que les 
effectifs demeurent insuffisants.  
 

► PERSONNELS SUREXPOSES : 
 

Des agents confrontés quotidiennement à des missions à haut niveau de dangerosité avec des 
moyens parfois inadaptés. La fatigue opérationnelle et les risques encourus augmentent 
fortement. 
 

► UNE CONFUSION DES MISSIONS :  
 

Dans plusieurs Directions interrégionales, les PREJ et ELSP sont utilisés comme variables 
d’ajustement afin de compenser les carences structurelles des extractions judiciaires. Chaque 
entité doit conserver ses missions définies dans la doctrine ESP 
 

► LES POINTS 20 ET 21 DU PROTOCOLE D’INCARVILLE AVANCENT DOUCEMENT : 
 

Ces 2 points  du protocole d’Incarville concernent le développement de la visioconférence et de 
la télémédecine. Concernant la visioconférence elle se heurte en grande partie à la réticence 
des magistrats pour la généraliser. Hélas la constitution et le cadre juridique actuel rendent son 
déploiement difficile. 

 

Les PREJ, ELSP, UH et ENT assurent quotidiennement des missions à haut risque dans un 
contexte marqué par la surpopulation carcérale, l’augmentation constante des extractions 
judiciaires et médicales et l’évolution de la criminalité organisée. 
 

► Le drame d’Incarville a brutalement rappelé les limites d’un système sous-dimensionné 
et les carences accumulées depuis plusieurs années : 

 

- - Manque d’effectifs  
 

- - Doctrine inadaptée   

- - Matériels insuffisants et inappropriés  
 

- - Formations incomplètes 
 

- - Organisation territoriale incohérente  

…/… 



 
 
FO JUSTICE REVENDIQUE :  
  

► ARMEMENT ET EQUIPEMENT : 
 

- Déploiement effectif d’une arme d’épaule type 5.56 
 

- Généralisation des fumigènes pour les escortes renforcées 
 

- Harmonisation nationale des équipements ESP  
 

- Modernisation des moyens radio et intercom  
 

- Modernisation de l’équipement technique (RIPSTOP) 
 

► RESSOURCES HUMAINES : 
 

- Recalibrage immédiat des organigrammes PREJ  
 

- Respect strict des garanties minimales  
 

- Respect des 48 H de prévenance  
 

- Fin du recours aux chauffeurs privés  
 

- Rattachement des agents UH aux directions interrégionales  
 

► FORMATION :  
 

- Application complète de la formation initiale ESP : Fixer un temps raisonnable pour garder 
une cohérence avec la formation initiale et la mise en place des modules complémentaires   
 

- Renforcement des 4 journées de formation continue avec une montée en compétence en 
donnant les moyens humains et matériels aux formations   
 

- Développement du contenu des formations pour les rendre les plus opérationnelles et 
réalistes avec nos missions  
 

- Échanges annuels de pratiques entre ERIS et les autres ESP  
 

► INDEMNITAIRE : 
 

- Création d’une prime type « indemnité journalière d’absence temporaire » (IJAT) fixée à 
42 € en métropole, 46 € dans les DOM et 50 € dans les TOM. 

 
► ÉVOLUTION DES MISSIONS : 
 

- Extension du port de l’arme individuelle lors des missions longues  
 

- Généralisation des escortes 3 à 2 véhicules ESR à minima  
 

- Déploiement de dispositifs balistiques amovibles 
 

- Port des menottes au ceinturon pour les ESP en détention 
 

Le drame d’Incarville ne doit pas rester un simple tournant émotionnel. Il doit marquer le début d’une 
réforme profonde des Équipes de Sécurité Pénitentiaire. 
 

FO Justice veillera à l’application stricte du protocole d’Incarville. 
 

Parce que derrière chaque extraction, chaque transfert, et chaque escorte, ce sont des 
femmes et des hommes qui risquent leur vie pour assurer les missions de la justice !  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


