
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 Monsieur le Directeur, comme nous en prenons de plus en plus l'habitude au 
sein de notre structure, les décisions concernant les postes et leurs missions ne sont 

plus du tout débattues durant les multiples réunions. 
 

Monsieur le Directeur, le dialogue social n'est pas une variable d'ajustement que 
l'on utilise à notre bon vouloir, mais plutôt une force de proposition et d'idées que l'on 

mobilise pour un fonctionnement optimal de la structure, de la base à la direction. 
 

 
Monsieur le Directeur, le bureau FO Argentan ne méconnaît l'absolue nécessité 

d'abonder en ressources le service du greffe, en carence évidente en effectifs, mais ceci ne 
doit pas se faire sur le dos du personnel de détention qui souffre aussi d’un déficit chronique 

en ressources. 
 
 

Monsieur le Directeur les décisions quant à l’affectation et aux missions des personnels sont 
de votre ressort cependant n’oubliez pas que sans consultation de la base aucune décision 

ne parait juste. 
 

Monsieur le Directeur nous connaissons votre maxime tant de fois répétée « Je décide » 
mais nous vous invitons tout de même à réfléchir à votre management des effectifs car sans 

personnels aucune structure ne tourne correctement. 
 
 

Pour finir le Bureau FO Argentan exige que la direction revienne à la table du dialogue 
social et que l’ensemble des décisions soient débattues et votées. 

 
 

Evitons ces simulacres de dialogue 
 
 

Le bureau FO Justice Argentan restera mobilisé et 
Déterminé à défendre les droits, la sécurité et la 

dignité de 
L’ensemble des personnels.  
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