
 

  

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

       Monsieur le Directeur Interrégional  

de la DISP de Rennes 

 

 18 bis rue de Chatillon 

 35000 Rennes  

 

 

 

Objet : Révision du plan de lutte contre l’absentéisme. 
 

 

Monsieur le Directeur Interrégional, 

 

 

Lors du Comité Social d’Administration du 27 mai 2026, vos services ont présenté un plan de lutte 
contre l’absentéisme aux organisations syndicales représentatives. 
 

Ce plan a nourri de grands débats et s’est vu proposer de nombreux amendements par FO Justice, 

notamment concernant la systématisation des sanctions sans prise en compte de la manière de servir 

des personnels, de leur carrière et de leur disponibilité. 

Notre organisation vous avait prévenu de dérives locales qu’une telle note engendrerait. 
 

Face à l’hostilité du comité, vous avez fait le choix de ne pas soumettre au vote cette note et de la 

diffuser en l’état sur les structures. 
 

Nos craintes sont devenues des faits, volante de 100 jours après Congé Maladie Ordinaire, refus 

d’octroi d’Autorisations d’Absences Exceptionnelles malgré plus de 120h supplémentaires effectuées 

sur le trimestre précédent, … 

 

FO Justice vous demande donc de nous réunir afin de changer de fusil d’épaule en prenant le 
contrepied, à l’image de ce qui a été fait sur la Direction Interrégionale de Bordeaux, à savoir de 

valoriser la présence au travail, d’individualiser les mesures et de différencier absences justifiées et 
absences injustifiées. 

 

FO Justice demeure attachée à un dialogue social rigoureux, loyal et constructif. Mais ce dialogue ne 

peut avoir de sens que s’il débouche sur des actes. En l’absence d’avancées concrètes et rapides, notre 
organisation prendra toutes ses responsabilités.        

 

  

FO Justice UISP Rennes 

Le 04 septembre 2026 


