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Le samedi 1er aout en début d’après-midi, le personnel du CPML a de nouveau 

été témoin et malheureusement victime de violences, en effet un détenu mineur qui 

n’a de cesse de faire parler de lui, agression d’un agent il y a 10 jours, sortie 

prématurée, pour le mettre en CPROU, multiples menaces envers le personnel depuis 

son retour au quartier mineur, confection d’armes artisanales et préméditations de 

nouvelles violences à venir : « la prochaine fois, c’est toi ! » 

Refusant l’autorité et n’acceptant pas de se soumettre à sa fouille, ce dernier a 

décidé de passer sa frustration sur les agents, menaces verbales et agression 

physique ont été au menu : un coup de poing au visage a été asséné au collègue du 

quartier mineur, insultes raciales et menaces de mort sur une deuxième collègue ainsi 

que le gradé de jour. 

Le sang-froid des collègues présents ont permis la maitrise ainsi que la mise en 

prévention du détenu au quartier disciplinaire. 

Les collègues ont été pris en charge par l’unité sanitaire. Le collègue touché au 
visage a été accompagné à l’hôpital et se verra prescrire 1 jour d’ITT et 7 jours 
d’accidents de travail. 

Par ailleurs, un autre mineur plutôt dans la semaine a fait l’objet d’une mise en 
prévention pour un refus de réintégrer qui s’est transformé en une déferlante d’insultes 
et de menaces à l’encontre de la gradée responsable du quartier mineur, ce type de 

comportement est inacceptable dans une structure dont la vocation est la réinsertion. 

Les temps sont durs pour notre établissement : entre la surpopulation, la forte 

chaleur estivale et surtout dû au manque de personnel. Les agressions et incidents se 

multiplient faisant passer cette violence quotidienne comme banale. 

 

FO justice souhaite un bon rétablissement au collègue et accompagnera les 

agents dans leurs démarches.  

FO justice félicite l’ensemble des agents pour leurs professionnalisme et leurs 

dévouements ainsi que le gradé présent pour sa gestion. 

FO justice exige une sanction disciplinaire à la hauteur de ces comportement 

et agissements qui ne peuvent perdurés. 
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