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PREMIERS SURVEILLANTS HISTORIQUES
usticeb DES PROMESSES QUI SE CONFIRMENT
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Dans un tract régional daté du 30 juillet 2026, 'UFAP UNSA tente une nouvelle fois de faire croire aux personnels que la réforme portée par FO Justice
n’aurait pas tenu ses engagements.

NAIVETE ? MAUVAISE FOI ? OU LES DEUX ?

Il est utile de rappeler que I'accés au grade de Major, avant la réforme, relevait du parcours du combattant et que seule
une infime partie des Premiers Surveillants pouvait espérer obtenir cette promotion.
Aujourd’hui les chiffres parlent d’eux méme :

> 65 agents promus sur les 3 derniéres années précédant la réforme,
» 2126 agents ont été promus depuis sa mise en ceuvre.

30 FOIS PLUS DE PROMUS. UN RESULTAT SANS PRECEDENT !
C’EST PUREMENT HISTORIQUE !

Au niveau régional, le constat est tout aussi parlant :

» 124 nouvelles promotions, ce qui porte le nombre des Majors a prés de 200;
» Reste une dizaine d’agents qui devraient étre nommeés cette année

Difficile d’imaginer que celles et ceux qui bénéficient aujourd’hui de cette promotion, de sa revalorisation indiciaire et de ses nouvelles
perspectives de carriére puissent considérer cette réforme comme un échec.

EN 2026 LES ENGAGEMENTS ANNONCES PAR FO JUSTICE SERONT TENUS !

FO Justice avait annoncé une promotion au grade de Major pour TOUS les Premiers Surveillants Historiques (PSH) et cet engagement sera bien

tenu.
Grace a la rétroactivité obtenue au terme de négociations particuliérement difficiles, malgré un contexte budgétaire contraint, les PSH seront :

NOMMES MAJORS AU TITRE DE L’ANNEE 2027 AVEC EFFET RETROACTIF AU 1ER JANVIER 2026 AVEC
CONSERVATION DE L’ANCIENNETE

100 % DES PREMIERS SURVEILLANTS HISTORIQUES DEVIENDRONT MAJORS !

Contrairement aux affirmations de 'UFAP, Il ne s'agit ni de « magouille », ni « d’'amateurisme » mais bien le résultat d’un travail de fond, mené avec
détermination par FO Justice qui a su obtenir une réforme ambitieuse malgré un contexte économique particulierement défavorable.

Un paradoxe mérite d’ailleurs d’étre souligné. Nombre de leurs représentants ont eux-mémes accepté, sans la moindre hésitation, leur nomination au
grade !

UNE REFORME QU’ILS DENONCENT... MAIS DONT ILS PROFITENT VOLONTIERS !

Alors oui, certains collégues attendent encore la régularisation financiére liée a cette promotion. FO Justice est pleinement mobilisé pour lever ces
derniers blocages administratifs afin que chacun bénéficie de l'intégralité de ses droits.
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LETTRE CUVER

Nous encourageons cette organisation a consacrer davantage d’énergie a défendre les intéréts collectifs, plutdt que de tenter
de réécrire une réforme dont les résultats sont incontestables.

ATapproche des élections professionnelles, cette communication ressemble davantage a une tentative de masquer un bilan
particuliérement pauvre qu'a une véritable analyse de la réforme.

Concernant la reconnaissance des Brigadiers-chefs et Majors, pour leur technicité et leur niveau d’implication, FO Justice
continue de revendiquer une Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI), modalité contributive pour la retraite.

Les Personnels attendaient des changements concrets, notamment une revalorisation indiciaire et indemnitaire...
= C’EST CHOSE FAITE. CETTE REFORME EN EST LA PARFAITE ILLUSTRATION !

Malgré les tentatives de dénigrement et de déstabilisation, les collégues ne sont pas dupes et savent reconnaitre et attribuer le travail
accompli a ceux qui s’y emploient depuis plusieurs années !
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