. FO JUSTICE TATUTU
MOBILISATION
GENERALE

JEUDI 27 AOUT 2026 - 11H30

Wil > DEVANT LE CENTRE DE DETENTION DE TATUTU

B e e R - LES ENGAGEMENTS PRIS DOIVENT ETRE TENUS !
Centre de Détention de Tatutu se sont

massivement mobilisés pour dénoncer UN ENGAGEMENT CLAIR DE LADMINISTRATION

9n e TR |al' ‘g . et' d .af\der : Concernant la situation du CD de Tatutu et de sa Cheffe d'établissement,
a la Direction générale de I'administration 2 SNie
la DGAP a confirmé par écrit :

A
)
e

pénitentiaire des décisions fortes 5 ;
permetant d’apaiser durablement la « Nous examinons avec la plus grande attention
situation et de restaurer la confiance. les opportunités de mobilité »

et précisé :
Cette mobilisation a été suivie d'une o e . .
TP P N ST R « tout sera mis en ceuvre pour 'accompagner »
centrale et FO Justice National. FO Justice Tatutu a pris acte de cet engagement et a privilégie,

: depuis le 18 juin, la voie du dialogue et de la concertation.
A l'issue de ces échanges,

des engagements ont été pris par la DGAP. Mais pour FO Justice Tatutu, une parole donnée et un engagement

écrit doivent désormais se traduire par des actes concrets.
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27 AOUT : UNE JOURNEE DECISIVE A 11H30 : RENDEZ-VOUS AVEC LES PERSONNELS !
Une nouvelle visioconférence avec osiuon - 8
e T | A Quelle que soit l'issue de la visioconférence,
T o o G g FO Justice Tatutu maintient le rassemblement des
I@ 07HO0 - HEURE DE TAHITI p personnels a 11H30 devant le E) de Tatutu. .
1@ 19H00 - HEURE DE PARIS SI LES REPONSES SONT SATISFAISANTES
Le rassemblement prendra la forme d’un temps
FO Justice y'egtigerges dé;gr(npis des d'information, de restitution et d'échange.
etlu,, csﬁfem”j; mise ::mo FO Justice Tatutu rendra compte aux personnels,
des engagements pris. en toute transparence, des réponses obtenues,
Concernant le Centre de Détention de Tatutu, de:ﬁdeC|§ 'onsdannoln Cédes.' des > Dgagements
nous demanderons notamment a I’Administration (Eo L et. u calendrier présenté par
centrale : e I’Administration centrale. J
@ quelles suites ont été données aux engagements ™~
pris le 18 juin 2026 ;
& quelles solutions concrétes sont emns'agees Q =
concernant la situation de.la Cheffe d' étal?llssement - FO JUStl ce TatUtu
@ quelles mesures seront prises pour rétablir
z urablovert uncint socl apale appellera au
et selon quel ca rier précis ces engagements s
| Serontmi on ouure, PIL blocage de I'établissement. )
@ NOTRE POSITION EST CLAIRE )
FO Justice Tatutu privilégie le dialogue et la recherche de solutions.
Mais le dialogue ne peut fonctionner que dans le respect des engagements pris et de la parole donnée aux personnels.
NOUS NE DEMANDONS PAS DE NOUVELLES PROMESSES,
NOUS DEMANDONS DES DECISIONS, DES ACTES CONCRETS ET UN CALENDRIER !

TOUS PRESENTS !

JEUDI 27 AOUT 2026 -11H30
DEVANT LECD DE TATUTU

POUR ETRE INFORMES POUR ECHANGER POUR RESTER UNIS
SUR LES DECISIONS ENSEMBLE ET FAIRE ET DEFENDRE NOS DROITS,
s ET LES ENGAGEMENTS ENTENDRE NOTRE VOIX NOTRE AVENIR, NOS SERVICES o
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