FO JUSTICE - CP VILLEPINTE

A VILLEPINTE,
ustice. GA NE PEUT PLUS DURER !

Surpopulation, sous-effectif, agressions, drones,

trafics : les personnels ne peuvent plus tout absorber.

FO Justice dresse un constat clair : au CP Villepinte, la surpopulation carcérale, le manque d’effectifs,
la multiplication des mouvements, les tensions en détention, les agressions et les trafics pesent chaque
jour davantage sur les personnels. Les agents continuent de tenir [|'établissement, mais leur
professionnalisme ne peut pas devenir le systéme de secours permanent d’une organisation a bout de souffle.

LES PERSONNELS TIENNENT, MAIS ILS NE PEUVENT PAS TOUT ABSORBER.

La surpopulation entraine plus de mouvements, plus de tensions, plus d’interventions, plus de trafics et
davantage de risques d’incidents et d’agressions. Elle impacte directement la sécurité des agents au quotidien.

Le sous-effectif avec des postes vacants, des absences, des rappels, des heures supplémentaires et des
équipes fragiles, contraint les personnels a compenser en permanence. Cela crée de la fatigue, de 'usure,
une baisse de vigilance et un risque accru pour tous.

LES PERSONNELS NE SONT PAS UNE RESERVE INEPUISABLE.

Les agressions sont chaque fois une de trop. Le soutien aprés une agression est indispensable, mais la priorité
doit étre d’empécher qu’elles ne se produisent : identifier plus tét les profils violents, faire circuler I'information
efficacement et prendre des décisions de gestion rapides.

Les drones, projections et trafics nourrissent les trafics et fragilisent la sécurité de I’établissement.
Les observer ne suffit plus. L’établissement a besoin de moyens renforcés : détection, brouillage, suivi,
interception, dispositifs anti-projection, opérations ciblées, présence canine et communication claire
sur les sanctions.

LES COLIS DOIVENT ETRE INTERCEPTES AVANT D’ARRIVER EN DETENTION.
FO JUSTICE EXIGE :

des effectifs adaptés a la population pénale et a la charge réelle de travail ;

une véritable politique de fidélisation et de couverture des postes vacants ;

des mesures concrétes face a la surpopulation carcérale ;

une politique forte de prévention des agressions ;

une gestion ferme et réactive des profils violents ;

des moyens renforcés contre les drones, projections et trafics ;

une organisation du travail qui protége les personnels au lieu de leur demander
de compenser en permanence.

FO Justice continuera de porter la réalité des personnels et d’exiger des réponses rapides lorsque
leur sécurité, leurs conditions de travail et le fonctionnement de |’établissement sont en jeu.

VILLEPINTE NE PEUT PLUS FONCTIONNER EN MODE DEGRADE.
A L'ADMINISTRATION, MAINTENANT, DE FAIRE SA PART.

Villepinte, le 24 aodt 2026

FO JUSTICE : DEFENDRE VOS DROITS, PARTOUT ET POUR TOUS !

" RESISTER !
PROFESSIONNELLES Fo RM , JE VOTE F OJUSTICE

DU 3 AU 10 DECEMBRE 2026




