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VISITE AU CENTRE PENITENTIAIRE DE REAU

[ -] Le vendredi 31 juillet 2026, une délégation FO Justice a été recue par le Directeur général
de I'Administration pénitentiaire (DGAP) afin d’évoquer les enjeux liés a I'ouverture prochaine
E du Quartier de Lutte contre la Criminalité Organisée (QLCO) ainsi que plusieurs problématiques
touchant I'établissement.

Les échanges ont notamment porté sur |'organisation des rondes, les effectifs, la politiqgue indemnitaire,
la sécurisation des acceés, les conditions de travail des psychologues des personnels, la salle de repos
des agents ainsi que le manque de moyens humains.
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E}] LE QLCO : UNE OUVERTURE IMMINENTE [JNB="8 PRIMES : FO JUSTICE REFUSE
=(€ J] LES MESURES AU COMPTE-GOUTTES

L'administration a confirmé que I'ouverture du QLCO est prévue
dans une dizaine de jours.

Concernant le régime indemnitaire, I'administration a indiqué que la
prime serait uniquement attribuée aux agents en contact direct avec
FO Justice a rappelé que la création de ces quartiers trouve son les personnes détenues concernées ainsi qu'a ceux intervenant
origine dans le drame d'Incarville. Pour notre organisation, ce directement lors des situations d'intervention.
dispositif ne pourra atteindre son objectif qu'a la condition de garantir, - ki .
Cette inacceptable pour FO Justice.
avant tout, la protection des personnels et un renforcement durable e 5
de la sécurité du Centre pénitentiaire de Réau. MNotre revendication demeure constante et sans ambiguité :
2 2 X z 2 S I'ensemble des personnels du Centre pénitentiaire de Réau doit
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Roos S, GO astion & ot phdisa Iowmiations Keten bénéficier de cette prime, au regard des contraintes sécuritaires
» La pérennisation d'une formation spécifique pour les agents affectés générées par I'ouverture du QLCO.

au QLCO, afin de maintenir un haut niveau de compétence face a

des profils particuliérement sensibles. FO Justice refuse une reconnaissance distribuée au compte-gouttes.
» Lamise en place d'un comité de suivi permettant d'évaluer Les risques, les contraintes et les responsabilités concement I'ensemble
réguliérement le fonctionnement du quartier, les difficultés de I'établissement ; la reconnaissance doit donc étre collective.
rencontrées et les adaptations nécessaires.
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| VALORISER LES CARRIERES @ | PSYCHOLOGUES DES PERSONNELS :
|||| DES PERSONNELS @E: § DES MOYENS INSUFFISANTS
FO Justice a également demandé que les agents affectés au QLCO Notre organisation a interrogé |'administration sur les moyens consacrés
puissent bénéficier d'une véritable valorisation de leur parcours aux psychologues des personnels.
professionnel, notamment dans le cadre de leur évolution de carriére. FO Justice a rappele qu'il est indispensable de leur permettre d'exercer
leurs missions dans des conditions dignes, avec des locaux adaptés
Servir dans un quartier aussi exigeant doit constituer une véritable garantissant 4 la fois la confidentialité des échanges avec les agents et
reconnaissance professionnelle et non une simple contrainte des conditions de travail respectueuses de leurs missions.
supplémentaire. Cette préoccupation rejoint les difficultés déja constatées lors de
\_notre précédente visite de I'établissement.
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| LES AUTRES SUJETS ABORDES LA POSITION DE FO JUSTICE
= FO Justice est également intervenue sur ; Si cette audience a permis d'aborder les principaux enjeux ligs &
@ les difficultés d'organisation des rondes de nuit, dénongant une organisation I'ouverture du QLCO, FO Justice attend désormais des actes concrets.
qui reléve da\rantage du bricolage que d'une véritable organi.s;e_u:ion pérenn? ; | | A quelques jours de I'ouverture, notre organisation restera
@ le manque deffectrfs notamment I'absence dasc_!awc officiers lnmalementl prévus ; particuliérement vigilante sur :
© la ”?Dﬁ_sma_ de m“fame_r durablement_les effectifs et les moyens humains ; Q les moyens humains réellement alloués ;
@ la sécurisation des accés et des parkings de I'établissement ; 0 'n dbcikis des pericrinml:;
@ la salle de repos des personnels. Si une solution a été annoncée par o : ] Rl , .
I'administration, notre organisation a rappelé qu'il est indispensable de mettre la reconnaissance financiére de l'ensemble dee agents ;
a disposition des agents un véritable espace de repos fonctionnel, adapté @ I1a qualité de la formation ;
et pérenne, répondant aux contraintes d'un service aussi exigeant que celui @ e suivi du dispositif dans la durée.
du QLCO. | |
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FO Justice continuera a défendre un principe simple :
UN QUARTIER D’EXCEPTION EXIGE DES MOYENS D’EXCEPTION,
L UNE RECONNAISSANCE POUR TOUS LES PERSONNELS ET UNE SECURITE SANS COMPROMIS.
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