
 

 

 

 

 

 
 

 

  
Depuis plusieurs semaines, des discussions étaient engagées afin d’obtenir davantage de postes pour la promotion 226, qui 
intégrera l’ENAP le 21 septembre prochain. 
 

➢ Initialement prévue pour accueillir 450 élèves surveillants, cette promotion comptera finalement 100 postes 
supplémentaires, portant ainsi son effectif à 550 agents. Une véritable réussite dans un contexte budgétaire 
particulièrement contraint. 
 

Pour parvenir à ce résultat, il aura fallu toute la détermination du ministre, de son cabinet, du DGAP et de ses services, ainsi 
que celle de FO Justice, afin de défendre auprès du Gouvernement la nécessité de ces 100 recrutements supplémentaires. 
 

Cette année encore, notre schéma d’emplois sera rempli, et même dépassé ! 
Depuis 2023 et la réforme historique portée par Force Ouvrière, nous ne perdons plus d’emplois. 

 

Il est important de rappeler qu’auparavant, l’administration pénitentiaire enregistrait chaque année la perte de 250 à 300 
emplois, principalement en raison du manque d’attractivité du métier. Cette situation a contribué à creuser un déficit 
aujourd’hui estimé à près de 5 000 agents. 
 

➢ Nous aurions pourtant pu inverser cette tendance dès 2018, à l’occasion d’une mobilisation historique des personnels. 
Malheureusement, le syndicat majoritaire de l’époque, l’UFAP-UNSa Justice, avait fait le choix de refuser le passage en 
catégorie B, sacrifiant l’attractivité. 
 

Aujourd’hui, grâce à la réforme portée par FO Justice, un surveillant bénéficie 
désormais d’une grille indiciaire équivalente à celle d’un policier, tout en conservant 

la possibilité de percevoir le paiement de ses heures supplémentaires. 
 

Si les avancées financières issues de cette réforme sont d’ores et déjà visibles sur les fiches de paie des personnels, les 
effets positifs d’un schéma d’emplois pleinement pourvu nécessiteront davantage de temps avant d’être perceptibles dans 
l’ensemble des établissements pénitentiaires. 
 

100 emplois de plus, arrachés in extremis, c’est bien évidemment largement insuffisant et FO Justice se battra pour que 
l’intégralité des vacances de postes soient comblées à moyen terme, pour que les moyens dont a besoin l’Administration 
Pénitentiaire pour fonctionner dignement lui soient donnés. 
 

 Dès lundi, la DGAP procédera à la convocation de 100 lauréats supplémentaires au concours de surveillant 
pénitentiaire, afin de constituer une promotion de 550 élèves pour l’entrée à l’ENAP du 21 septembre. 

 

FO Justice se félicite de cette nouvelle avancée et souhaite pleine réussite aux futurs collègues qui rejoindront 
prochainement l’administration pénitentiaire. 
 

FO JUSTICE : DES ACTES, DES RÉSULTATS ! 
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