_MAISON D’ARRET D’

8 DETENUS
REFUSENT DE REINTEGRER

UNE SITUATION QUI REVELE L'ECHEC DE LA POLITIQUE ACTUELLE

Ce jour, 8 détenus ont refusé de réintégrer leurs cellules UNE JOu RNEE CATASTROPHIQUE :
FETRED B, UNE JOURNEE CLASSIQUE EN CE
Malgre les injonctions répétées des personnels, MOMENT AU 112
il aura fallu prés d’une heure de négociations
et I'intervention du chef d’établissement pour » 2 refus de réintégrer en cellule
mettre fin a cette situation. » 1 refus de réintégrer en cour
» 1 bagarre entre détenus
L’ADMINISTRATION PORTE ol ML :
UNE ENTIERE RESPONSABILITE ! Ak prE pefs?“"_e ®
faute de moyens et d’anticipation de
Faute d’effectifs suffisants, de désencombrement ’administration.
et de prise en compte des alertes répétées \ J

des représentants du personnel, I'autorité /—m N
ne peut plus étre exercée sereinement.
@ UN DESENCOMBREMENT IMMEDIAT

Résultat : la détention s’installe dans une spirale de la Maison d’Arrét d’Angouléme

de tensions permanentes qui fragilise la sécurité

de tous. DES RENFORTS EN PERSONNELS

sans délai et a la hauteur des besoins

UNE POLITIQUE PENITENTIAIRE
coherente et des décisions adaptees

TROP LONGTEMPS

DES ALERTES IGNOREES DEPUIS @

S AN TOPI CaN W FacOM! pour rétablir I'autorité de Pinstitution
¢ Manque chronique d’effectifs
* Heures supplémentaires qui explosent UNE PRISE EN COMPTE REELLE
: fﬂ':uhm:::?mf’""mm iy et immeédiate des alertes formulées
TN ¥ Ay depuis des mois par les représentants
du personnel
Nous alertons. Nous constatons. Mais rien ne change ! L b

. -

@ Fro JUSTICE TIENT A REMERCIER
LE PROFESSIONNALISME DES AGENTS

Malgré des conditions de travail de plus en plus dégradées,

COMMENT PASSERONS-NOUS L’ETE ?

Nous ne sommes qu’au mois de juin et déja

|a situation explose. les personnels présents ont fait preuve d'un grand professionnalisme,
ailing - . - de maitrise et de sang-froid face a une situation extrémement
Si rien n’est fait maintenant, e

- ¥ u .?.
quel sera le prix a payer demain * FO Ik Sloalins Falitie ol 16 Tanarciabour s |

Les personnels ne peuvent pas continuer a pallier B e e N CR G

seuls les carences et I'inaction de I'administration. Encore une fois, cest grace a leur dévouement que Fordre
ke et la sécurité ont pu étre maintenus. w

ASSEZ DE PROMESSES, PLACE AUX ACTES !

L’ADMINISTRATION DOIT ASSUMER SES CHOIX.
LES PERSONNELS MERITENT DES MOYENS, DU SOUTIEN ET DU RESPECT !

FO JUSTICE MA ANGOULEME - DEFENDRE, ALERTER, AGIR ! SOUTIEN TOTAL AUX PERSONNELS !



