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Le Secrétaire Local  
A Charleville Mézières, le 09/06/2026 

PLANIFICATION DES SERVICES : UNE VICTOIRE COLLECTIVE AU SERVICE DES 
AGENTS ET DE L’ÉTABLISSEMENT 

 

  

 

Chers collègues, 

 Face aux interrogations concernant l’avenir de notre organisation du temps de travail et de la planification des services à la Maison d’Arrêt de Charleville-Mézières, FO Justice s’est pleinement 
mobilisé afin de défendre les intérêts des personnels tout en préservant le bon fonctionnement de 

notre établissement. 

 

Grâce à notre intervention auprès de la Direction Interrégionale, nous avons obtenu un délai supplémentaire d’une année permettant le maintien de l’organisation existante. Ce sursis a constitué 
une opportunité essentielle pour mener une réflexion approfondie et construire une solution 

pérenne répondant aux exigences de l’Administration pénitentiaire. 
 

Durant cette période, plusieurs groupes de travail ont été constitués avec la participation active des 

agents. Leur implication, leur expertise du terrain et leur volonté de trouver des solutions adaptées ont permis d’aboutir à un projet de planification prévisionnelle réaliste, cohérent et respectueux des contraintes de fonctionnement de la Maison d’Arrêt de Charleville-Mézières. 

 

FO Justice est fier d’annoncer que ce travail collectif a été validé lors du dernier Comité Social 
d’Administration (CSA) de l’établissement. 
 Cette réussite est le fruit d’un dialogue constructif et d’un engagement collectif que nous tenons à 
saluer. 

 

FO Justice Charleville-Mézières remercie : 
 • La Direction Interrégionale pour son écoute et pour le délai accordé, qui a permis la conduite de ce 
travail de fond. 

 • L’ensemble des agents ayant participé aux différents groupes de travail, dont l’investissement a été déterminant dans l’élaboration de ce nouveau planning. 
 • La Direction locale pour son accompagnement et la validation de cette nouvelle organisation. 
 Cette avancée démontre qu’en privilégiant le dialogue social, l’écoute du terrain et le travail collectif, 
il est possible de construire des solutions équilibrées répondant aux attentes des personnels comme aux impératifs de l’administration. 
 

FO Justice continuera à défendre avec détermination les intérêts des personnels et à porter leur voix 

dans toutes les instances. 

 

ENSEMBLE, NOUS AVONS CONSTRUIT CE PROJET. 
ENSEMBLE, CONTINUONS À DÉFENDRE NOS CONDITIONS DE TRAVAIL. 

 

 

Le syndicat de l’action, du dialogue et des résultats. 
 

MA CHARLEVILLE 
MEZIERES 


