MA DOUAI

Mardi 16 juin 2026, notre college affecté au 1¢r étage
du batiment B le plus énergivore au quotidien

a di gérer seul un détenu arrivé en MOS,

au profil particuilierement dangereux.

Comme le dénongait déja FO Justice Arras, ces profils violents
mettent directement en danger les personnels lorsque les
moyens humains ne sont pas adaptés.

Notre collegue sollicité a plusieurs reprises par ce
détenu qui frappait sans cesse a la porte de sa cellule, s’est
déplacé pour intervenir. A Pouverture de la porte, il a été
violemment giflé en plein visage.

A\ CETTE AGRESSION ETAIT PREVISIBLE !

Aujourd’hui, la Maison d’arrét de Douai ne dispose plus
de quartier disciplinaire en raison des travaux du batiment C.

STOP aux transferts de détenus MOS sur notre établissement !

Une fois de plus, la direction accepte ces transferts
au détriment de la sécurité des personnels.

N\ MADAME LA DIRECTRICE,
LA GESTION CIGARETTES A SES LIMITES!

Y '_ =) Elle n’apporte plus rien de positif et
met chaque jour un peu plus les
personnels en difficulté.

Les agents sont épuisés, les plannings
sont devenus de véritables gruyéres
et les risques d’agression se multiplient.
mp |l est temps de remettre la sécurité
des personnels au cceur des priorités.
mp Les agents ne sont pas des pieuvres
pour occuper tous les postes,
stop au mode dégradé !

AUX TRANSFERTS
DE DETENUS MOS !

SECURITE DES AGENTS
PAS OPTIONNELLE !

Le syndicat local
Force ouvriére justice
apporte tout son soutien

A force d’ignorer les alertes des représentants du personnel,
la direction prend une lourde responsabilité.

LE SYNDICAT LOCAL FORCE OUVRIERE JUSTICE EXIGE :

_"_ L’arrét immédiat des transferts de détenus MOS tant que notre
= établissement n’est pas en mesure de les accueillir dans des conditions
‘ “ garantissant la sécurité des personnels.

Des effectifs suffisants sur chaque secteur. | no?re collt?gue
@ Une organisation du travail qui place enfin la sécurité des agents et lui souhaite un
au coeur des priorités. prompt rétablissement.

LA SECURITE DES PERSONNELS N’EST PAS NEGOCIABLE !




