MA DOUAI

MNotre collague surnommé TINTIN,
surveillant depuis 1988

et affect® & la Maison d'Arrét de Dowsl
depuis 2008, paie sujourdhui le prix de
‘san imvestissement professionnel.

PENDANT DES ANNEES,
IL A REPONDU PRESENT :

Effectue de nombreuses hewres
suppkmentaires.

Q Nombreus rappels sur ses rapos.
o Présence quasi permanents sur le

batiment B, secteur ke plus difficle
de Féablissement.

Malgré cet engagement exemplaire, son état de
santé est remis en cause alors qu'un médesin a

jugé mécesssire de ki prescrire un armit de travail

= Cala lui vaut un refus dfintigrer le service 12h

A LA MAISON D’ARRET DE D
FAIRE SON TRAVAIL EST-IL DEVEN

UNE FAUTE ? 8
MAIS LE PLUS GRAVE RESTE A VENIR.

Jeudi 11 juin, alors ou'il est affecté au poste vidéo,
notre colligue constate quiun ditenu a5t en possession
fun téliphone partabls en promenade.

=3 || informe mmédiatement sa hidrarchie

€23 Lo téléphons est pas saisi

) Le directeur avisé doit procéder 3 un
recadrage pour un manquement & ks sécuritd

0 natre coliégue doit quitter fa vidéa pour
faire le sondage barreaus comme punition
pour awoir fait son travail l

VOILA DONC LE MESSAGE ENVOYE AUX PERSONNELS :

SURVEILLANT

)

LE RESPECT DES AGENTS
N'EST PAS NEGOCIABLE !

Jespire que ce tract vous allez le lire car n'ayant aucune réponse
 mes mails par palitesse, j'ai pensé 3 wous ermvoyer un recommandé.

Le Syndicat Local Force ouvriére .bus.tmuuha uxnhﬁdum
et combattra toutes les situations qu'il con;

LES AGENTS MERITENT
D'ETRE ECOUTES,
PAS SANCTIONNES !



