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Sltuatlon des personnels

. Joz au sein des UH, SAS et PCS
Il INTERREGIONALE '—— ﬂ

LES UNITES HOSPITALIERES NE PEUVENT PLUS ETRE LES OUBLIEES DE L’ADMINISTRATION PENITENTIAIRE !

-----

Alors que la Direction Générale de I’Administration Pénitentiaire affiche de
grandes ambitions en matiére de sécurité et de prise en charge des
personnes détenues, une réalité demeure : les Personnels des UHSI et des
UHSA continuent d’étre abandonnés a leur sort.

Depuis des années, les Personnels alertent sur les difficultés rencontrées au
quotidien : Effectifs insuffisants, des postes vacants non remplacés, le recours
massif aux heures supplémentaires, des équipements distribués au compte-
goutte, I'absence de vision et de pilotage adaptés aux réalités du terrain.

Les Personnels des UH assurent pourtant des missions particulierement
sensibles aupres des détenus hospitalisés les plus complexes. lls méritent mieux
que l'indifférence.

UNE ORGANISATION ABSURDE QUI PARALYSE LES STRUCTURES
» Aujourd’hui, les Unités Hospitaliéres sont prises au pieége d’'un systéme incohérent :

Syndicat Majoritaire de 'Administration Pénitentiaire i2e [l Sel N TENY m’x

- Les budgets sécuritaires et travaux dépendent des DISP ;
- Les ressources humaines dépendent des établissements de rattachement.

» Résultat :

- Personne ne pilote réellement ces structures,

- Les recrutements sont compliqués,

- Les remplacements sont insuffisants,

- Les besoins opérationnels passent apres ceux des établissements.

Alors, ce sont toujours les mémes qui paient I'addition. Cette organisation est devenue un frein au bon
fonctionnement des UH.

FO JUSTICE EXIGE LE RATTACHEMENT DES UH AUX DISP

Pour FO Justice, il n'y a qu'une seule solution : transférer aux DISP [l'intégralité des compétences liées aux UH
(budget, RH, organisation, moyens...) pour assurer enfin un véritable pilotage. Malgré notre derniére lettre ouverte
du 19/11/2025 relative a cette situation, le DGAP nous a opposé une fin de non-recevoir laconique, se réfugiant
derriére I'arrété du 12/02/2025 portant gestion des personnels affectés en UH. Qu’a cela ne tienne ! FO Justice
exige I'ouverture immédiate de discussions pour réécrire cet arrété dans les plus brefs délais.

FO JUSTICE EXIGE LA FIN DE CETTE ORGANISATION INCOHERENTE !

FO JUSTICE NE LACHERA RIEN !

Les personnels des Unités Hospitaliéres méritent respect, reconnaissance et moyens. Ils refusent d’étre les oubliés
de '’Administration pénitentiaire.

FO Justice restera toujours a leurs cotés jusqu’a I'obtention des mesures nécessaires.
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PROFESSIONNELLES F oR’E” tAcHer: JE VOTEF OJUStlce

YT LIl ACTION, RESPECT, EQUITE POUR TOUS LES PERSONNELS
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