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=] HABILLEMENT
du 16 juin 2026-

Avec prés d’un an d’interruption, la commission d’habillement s’est enfin réunie. La volonté
affichée est de relancer les travaux et de tenir une nouvelle réunion avant la fin de I'année
2026. FO Justice souscrit a cette dynamique volontariste.

Les échanges ont principalement porté sur I'évolution des tenues des personnels de surveillance, des ESP,
des ERIS, des moniteurs de sports (MDS) et de la filiere technique, ainsi que sur 'harmonisation nationale
des équipements.

» Evolution des tenues des Personnels de Surveillance (page 2)

Plusieurs évolutions importantes ont été présentées :

- Nouveau polo en polyamide plus résistant, plus respirant et offrant un séchage rapide. La mise en
production est prévue fin 2026 pour une distribution a partir de 2027.

- Nouveau pantalon avec 'abandon du bas élastiqué, au profit d'une coupe droite plus adaptée aux
chaussures montantes. La dotation débutera en septembre 2026.

- Les essais des nouvelles chaussures ont permis de dégager une préférence nette pour le modele
textile HEX/EX plus légére et plus confortable. Une réflexion se poursuit concernant 'intégration d’un
zip latéral.

» Nouvelle veste Softshell et tenue de cérémonie (page 2)

La future veste Softshell remplacera progressivement I'ancien blouson. Plus moderne et plus fonctionnelle,
elle intégrera notamment des dispositifs adaptés au port de I'arme et aux cérémonies officielles.

L’administration souhaite également généraliser une véritable tenue de cérémonie pour 'ensemble des
personnels pénitentiaires, avec chemise, épaulettes et accessoires dédiés afin d’améliorer l'image
institutionnelle.

» ESP et ERIS : vers une harmonisation nationale (page 2)
Un des points majeurs de la réunion concerne I'évolution des tenues d’intervention.

La nouvelle tenue deux piéces ERIS a été validée et servira de base a une future tenue deux piéces
ESP, avec une différenciation par la couleur :

- Noir pour les ERIS
- Bleu pourles ESP

Cette tenue sera accompagnée d’un ceinturon de confort et de chaussures semi-montantes (mid) en primo
dotation. Plusieurs améliorations techniques ont été retenues : poches adaptées, renforts, meilleure
mobilité et tissus plus légers.

La validation définitive devait intervenir avant le 19 juin 2026 afin de permettre un lancement rapide de la
production
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» Moniteurs de sport

Les travaux concernant les MDS se poursuivent :

- Renouvellement progressif des survétements
- Réflexion sur une nouvelle parka plus légere et plus étanche
- Recherche d’une solution adaptée pour le port des clés et moyens de radio

L’administration prévoit de doter progressivement les personnels a partir de 2026

» Filiere technique

» FO Justice a fait remonter les difficultés liées aux chaussures de sécurité fournies actuellement,
jugées inconfortables.

L’administration étudie plusieurs pistes :

- Développer de nouveaux modeles plus ergonomiques

- Possibilité d’'un systeme permettant aux agents d'acquérir eux-mémes leurs chaussures aprés
validation préalable de la conformité EPI

- Refonte compléte des tenues techniques avec des matériaux plus modernes et mieux adaptés aux
contraintes professionnelles

» Recyclage des uniformes

La DGAP travaille sur la création d’une filiere de recyclage des effets d’uniforme. Plusieurs difficultés
demeurent toutefois, notamment en matiere de sécurité, de tracabilité et d'impact économique. Une
expérimentation sera conduite au sein de la DISP de Lyon.

Pour FO Justice, cette commission marque une reprise attendue des travaux sur les équipements
et I’habillement. Nous resterons particulierement vigilants afin que les futurs choix répondent avant
tout aux exigences opérationnelles, au confort des personnels et a une véritable reconnaissance
de nos missions !
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