Lors du CSA, FO Justice a particulierement insisté sur

FO JUSTICE DEFEND LA
COMPTABILISATION DE LA
. PAUSE MERIDIENNE

la question de la pause méridienne et a défendu la

u S t’ C e‘ 16 JU|N 2025 comptabilisation des 45 minutes de coupure dans le
temps de travail

FO JUSTICE VALIDE LE PROJET | cerre reveuoicimon es pemevex s :
DE SERVICE DES AGENTS DE €© Les amplitudes de service sont importantes et les agents 9
L! ’ N s E R R E D H A R R A s :ﬁﬁ:t;i?:r; l::,t f?:j, ;:ient incités a demeurer 3

©) Le schéma de fonctionnement présenté prévoit qu'a
certains moments de la journée seuls huit surveillants
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Le projet d'organisation du futur établissement
InSEBF}E Ar!'as ? ete ;.)r.esenife et examiné lors du seront réellement disponibles et mobilisables en cas
Comité Social d'Administration (CSA). d'incident. Dans ces conditions, il apparait difficile
A l'issue des échanges, FO Justice a fait le choix de de c?nsidérer cette pause comme totalement libre
valider le projet de service proposé par |'administration, et détachée des nécessités de service.

considérant qu'il répond aux spécificités du concept € Faut-il également rappeler que, contrairement a
InNSERRE et qu'il apporte une visibilité importante la majorité des établissements pénitentiaires, les
aux personnels sur leur future organisation de travail. personnes détenues demeureront ouvertes et en

: - ! activité tout au long de la journée ? Cette particularité
Le projet repose sur un cycle organisé autour de petites constitue I'un des fondements méme du modéle
et grandes semaines permettant a chaque agent de INSERRE et génére une vigilance permanente de la
bénéficier d'un week-end sur deux non travaillé. part des personnels.
L'organisation alternera entre des longues journées
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de travail et des cycles de service de nuit.

aurait donc pleinement justifié la prise en compte

a CONCERNANT LES HORAIRES,
L'ORGANISATION REPOSE PRINCIPALEMENT

@ Pour FO Justice, cette organisation particuliére
et la rémunération de cette pause méridienne.
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SUR TROIS TYPES DE SERVICES : Malheureusement I'administration n'a pas retenu cette demande
2 a ce stade, FO Justice continuera a porter ce sujet et restera
LES EQUIPES D'OUVERTURE b 06h15 particulierement vigilante quant aux conséquences concretes
pren%ron;leu; service a 6h15 3 de cette organisation sur les conditions de travail des personnels.
pour des fins de service comprises

entre 18h15 et 19h00 selon 18h15/19h00
§ J

les postes occupés.

@ CONCERNANT LES CONGES ANNUELS

LES POSTES A COUPURE 3 L'établissement est actuellement dans |'attente des retours et des
débuteront a 8h30 et se termineront 08h30 desiderata des 59 personnels de surveillance appelés a rejoindre
a 19h00. Ces postes permettront ,‘ I''lnSERRE d'Arras.
POUAINTVSE d as:s’urernla continurte 19h00 A ce stade, deux organisations sont proposées par
de I'activité de |'établissement I'administration et demeurent en discussion.
tout au long de la journée. / R 8
LES EQUIPES DE FERMETURE NN [[gEES ] PROPOSITION N°1 pup R PRy PROPOSITION N2
prendront leur service a 8h30 08h30 La premiére proposition repose La seconde proposition
ur une fin de service a 21h30 sur une programmation des conserve le méme principe
po :
' congés principalement axée d'organisation autour des
afin d'assurer la fermeture e sétidon S _
Pl aittes B s sur les périodes de vacances vacances scolaires mais
gor?lgctifs, Hocwmnit eF;a da vie, 21 h30 scolaires, avec : prévoit :
des cuisines collectives et des cellules. & ® 47 jours de congés ® 42 jours de congés
- ~ annuels prépositionnés prépositionnés
CETTE ORGANISATION PERMETTRA : ® 3 jours de congés «volants » | | @ 7 JOUFS de congés « volants »,
permettant des ajustements g ntenatvantage dae s;ou;lalesse
@ !'ouverture des unités dés 6h30 ; ou des changements de service. 2:: ga egs ensfmi:n d‘:?;uer:rs
@ le maintien des activités tout au long de la journée ; besoins personnels ou des
) | permutations de service.

@ la fermeture des hébergements a 19h00 ;

@ le maintien d'une vie en détention jusqu'en soirée
conformément a la philosophie INSERRE ; ,
I

Dans les deux hypothéses, |'objectif affiché est de permettre a chaque 1
agent de bénéficier de périodes de congés durant les vacances scolaires
tout en conservant une marge de manceuvre individuelle. )

@ la fermeture progressive des cellules
| a partir de 21h00.
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L'ensemble des schémas de reléve, des cycles de travail
ainsi que le déroulé détaillé de |'organisation de service
sont d'ores et déja disponibles auprés de vos représentants

FO Justice, qui restent a votre disposition pour répondre

15 a vos interrogations et recueillir vos observations.
=/

’ FO JUSTICE : ENGAGES AU QUOTIDIEN POUR DEFENDRE VOS DROITS ET VOS CONDITIONS DE TRAVAIL !

FO Justice invite donc I'ensemble des personnels concernés a
faire connaitre leurs souhaits afin que le futur dispositif soit
construit au plus prés des attentes exprimées par les agents.

Notre organisation restera particuliérement attentive aux arbitrages qui
seront rendus afin de garantir |'équité entre les personnels, le respect
des droits a congés et un équilibre satisfaisant entre vie professionnelle




