Un quartier a U'agonie... et aprés seulement deux mois,
les conséquences sont déja dramatiques.

Au batiment D, suite a la mise en place
d’une nouvelle équipe de référents,

les chefs de batiment font face
a des CRP de démission, pendant que

d’autres sont a deux doigts de partir. Une surcharge de travail entre le QI
1y et le QA sur un méme étage... et

= n’oublions pas le D1!
Le constat est sans appel .
les agents sont a bout. =

Une organisation défaillante
et mal anticipée
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9 Ces mutations ont-elles réellement résolu le probléme... - DES AGENTS EPU|SES,
ou mmplement deplace les difficultés ailleurs ? "~ UNE EQU"DE FRAG||_|SEE’

Pourqum ne pas avoir attendu la flnatlsatlon de la nouvelle : UN FONCTIONNEMENT
organisation avant d'imposer ces changements ? & DEVENU INTENABLE. e

Un 2e D4 en 3/2 instable,
constamment supprimé

EXIGE DES MESURES RAPIDES :
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ADAPTE 2¢ D4 EN SEMAINE LES AGENTS
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RESTERA MOBILISEE POUR DEFENDRE V0S CONDITIONS DE TRAVALL.



