DIALOGUE SOCIAL :

DES PAROLES...
MAIS JAMAIS DES ACTES !

A Angouléme, de nombreuses décisions sont prises unilatéralement par la direction
sans aucune concertation, ni information préalable des représentants du personnel.
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= DES NOTES DE SERVICE ‘ .
— Rt TOUT CELA REMET
Harld Depuis plusieurs semaines, des EN QUESTION :

notes de service sont rédigées,
diffusées et mises en ceuvre
sans avoir été soumises au
vote du CSA.

Le respect des regles du
dialogue social

La transparence des décisions
DIRECTEMENT LES AGENTS

e Validation des effectifs
e Ecrétage des heures supplémentaires
e Modification des horaires des officiers

Le respect des personnels et
de leurs représentants

a DES DECISIONS QUI IMPACTENT

O 00 O

La sécurité et les conditions
de travail de tous

0o UN CSA VIDE DE SON SENS

'.‘ Aucun point n’a été soumis au vote du CSA

jusqu’a maintenant. Comment croire encore
a un véritable dialogue social dans ces
conditions ?

FO JUSTICE ANGOULEME RECLAME :

@ Le respect des prérogatives du CSA

@ La présentation en CSA de tous les sujets avant leur mise en ceuvre

@ La suspension immédiate de toutes les notes de service imposées sans vote
& un dialogue social réel, respectueux et constructif

IL N’Y A TOUJOURS PAS EU LE MOINDRE CSA A ANGOULEME,
ALORS MEME QU’ON VA PASSER LE PREMIER SEMESTRE DE UANNEE 2026.
S| FO BOYCOTT LE PREMIER CSA EN SIGNE DE MECONTENTEMENT,

NE SOYEZ PAS ETONNE !

“Quamd,mn’a,pw&caq,we@'mm,

4,@ am.e/rce,q,uz@ona,




