
 

 

            
                                                                                         
 

Encore une fois, notre ADMINISTRATION se moque des agents !  
En 2025, elle lançait en grande pompe « la MESURE 33 » garantissant le retour en détention du 
personnel de surveillance et améliorant la sécurité des établissements. 
 
Les syndicats du centre de détention de Salon-de-Provence ont eu l’audace ou l’imbécilité de 
participer à un groupe de travail débouchant sur la mise en place d’un nouveau service en janvier 
2026.  
 
Quelques mois plus tard, la désillusion est totale ! Le taux de couverture est au plus bas 84%, 
l’absentéisme est à son paroxysme et. Les personnels présents triment quotidiennement dans 
une détention devenue plus accidentogène que jamais 

  
                                             Le résultat de cette organisation ? 
 

➢ Le quotidien : Un fonctionnement en “mode déserté”  
➢ Des étages découverts ; (-1 à 2 agents par bâtiments), 

➢ Les week-ends et jours fériés ; (PIC en mode nuit et 2 agents par bâtiment afin d’effectuer 
la mise en place des promenades soit le matin, soit l’après-midi, 1 agent au parloir 
famille…). 

➢ Des PIC en mode nuit ;(Deux agents seulement par bâtiment pour assurer les promenades 
du matin ou de l’après-midi) ; 

➢ Des postes sensibles tenus dans des conditions intenables ; 
➢ Pendant ce temps, les extractions programmées restent maintenues coûte que coûte. 

 
                                    

                               Sur les coursives?  Personne. 
 
La situation devient alarmante, mais cela ne semble inquiéter que les personnels confrontés 
chaque jour à la réalité du terrain. 
 
Assez des foutaises, la détention n’est pas et ne sera jamais la priorité de nos décideurs.  
                                                 « Loin du cœur, loin des yeux ».  
 
Pendant que l’on parle de “bien-être des pensionnaires”, les agents, eux, voient leurs conditions 
de travail se dégrader continuellement dans l’indifférence générale. 
Notre Administration démontre une nouvelle fois le peu de considération accordé à des 
personnels qui ne comptent ni leurs heures, ni leurs sacrifices, au détriment de leur santé et de 
leur vie familiale. 
 
Le bureau local FO du CD de Salon-de-Provence ALERTE solennellement la direction sur l’état 
critique de notre établissement. 
Nous refusons d’attendre qu’un drame survienne pour que nos autorités ouvrent enfin les yeux. 

  Les agents méritent mieux que le mépris et l’abandon.  
 
                                                                Salon le 28/05/2026     
                                                                                                                                                                           LE BUREAU LOCAL 

Syndicat Local FO Justice CD SALON DE PROVENCE 

 


