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Les surveillants pénitentiaires et 'ensemble des

personnels travaillent dans des conditions de plus en
plus difficiles pour pallier le manque cruel d’effectifs
dans nos établissements. /

Heures supplémentaires a répétition .. ,—y,,&.! .

PENDANT QUE LES AGENTS
W]} ASSURENT LA SECURITE ET

Rappels sur repos LA CONTINUITE DU SERVICE
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_ PUBLIC PENITENTIAIRE, 3
Sous-effectif permanent BEAUCOUP NE BENEFICIENT -

. ‘ 3 MEME PAS DE LA PRIME 2
Fatigue physique et mentale CARBURANT DE ﬂ@@ 0€] <
Kilométres toujours plus nombreux CETTE Sﬁl—JKTION EST
pour rejoindre les établissements INCOMPREHENSIBLE ET

PROFONDEMENT INJUSTE.
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FORCE OUVRIERE JUSTICE EXIGE :

La mise en place : Une véritable : Des recrutements Une amélioration
d’une prime carburant | reconnaissancedes = massifs pour mettre immédiate des
spécifique pour § contraintes de - fin au sous-effectif conditions de
les personnels déplacement chronique : travail

pénitentiaires

Y pp—Les personnels pénitentiaires ne peuvent plus

les oubliés de la République !

Chaque jour, les agents donnent énormément pour faire fonctionner

les établissements pénitentiaires dans des conditions difficiles. ENSEMBLE

Il est temps que I'administration et le gouvernement
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entendent enfin la colére et les revendications des personnels. = MOB“.‘SONS Nous
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