Des missions improvisées,
[ ENTREAU | des agents épuisés, une hiérarchie déconnectée
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Le jeudi 30 avril 2026, une mission d escorte vers Madrid a une nouvelle fois mis en lumiére
des dérives il dans | isation du travail.

= 03h45 ; prise de service des escorteurs

= (4h00 : départ pour Roissy CDG

= Mission initiale sur le ing : ré ion de deux et retour en France,
avec un dispositif classique (4 agentﬂ amés, 2 véhlcl.ﬂes} notification PAF,
puis dépdt au TJ de Babigny

Sur le papier : une mission “classique”.
Dans la mallte une désorganisation totale.

¥ Chang de mission en cours d'exécution pour I'équipe d'appui
A 10h00, en pleine mission, un simple message 1 Mais surtout, une communication
audio annonce un changement majeur : totalement défaillante -
= Dirnction TJ o Amiens au lisu de Bobigny » Les escorteurs, engagés dis 03hdS5, sont

informés en ament par leur chef d'escorte

8 Noireell: praciiine gl giesr + Le chaf d'escorte avise les officiers & 02HD0
= Incarcération & effectuer » Léquipe d'appui, elle, ne sara privenue
qu’i 10h00 par un simple message vocal...,
alors que la prise de service est 4 1200
Une chaine d'ir jon tardive, désorganisée et des équipes,
ic aucune ion, aucune idération pour les agents sur le terrain,

% Soit préss de 24 hewres d'amplitude pour les escorteurs.
= Atterrissage a 14030 ayant débuté 3 03h45 la veilie

= Fin de mission : 0Zh00 du matin L'équipe d'appui, engagée & 121h00, a également
tarminé & des horaires inacceptables

Aucune reléve a atterrissage, alors que cela aurait di &tre la norme

Fatigue extréme, risques accrus, tant pour les agents que pour les missions.

I Des ditions de travail dang
» Mangue - G « N pact + Mize en danger
d'anticipation défaillante et des temps des agents et des
chronigue tardive de repos personnes escortées

Travailler oui. S'épuiser jusqu’a mettre en péril la sécurité, NON.

& NOS EXIGENCES

Nous dénoncons fermement : Nous exigeons immédiatement :

+ Ces amplitudes horaires inhumaines ' Le respect strict des temps de travail ot de repos

+ Limprovisation parmanente dans b gestion des missions + Lamise en place de reléives systématiques

+ Le non-respect des righes émentaires de sécurité et derepos | v Une anticipation réallo dos missions

*  Une communication désorganisée qui pénalise + Une chaine de commandement claire et réactive
directemant les agants +" Le respact et la considération des agents sur le tarrain

@ LES AGENTS NE SONT PAS DES VARIABLES D'AJUSTEMENT
Ml est temips que I'administration prenne ses responsabilités.
Notre engagement professionnel ne doit plus &tre exploité au détriment d & notre santé et de natre sécurité.
Nous il et viy
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