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Le 28 février 2026 le conflit iranien a débuté par une frappe américano-israélienne sur
I’Iran. L’ouverture de ce front au Moyen-Orient a eu pour conséquence de perturber
trés fortement la navigation dans le détroit d’Ormuz, et par voie de conséquence
d’entrainer une augmentation brutale et conséquente du prix des énergies et donc de
I’inflation.

Avec un prix des carburants littéralement aberrant, une augmentation
conséquente du gaz et des prix en caisse qui s’envolent, « joindre les deux bouts »,
venir travailler, deviennent jours apreés jours de plus en plus compliqué et pour
certains et cela va devenir rapidement impossible pour d’autres. Cette hausse
massive du prix des carburants c’est aussi chaque jour qui passe, de plus en plus de
familles d’agent qui vivent de plus en plus longtemps séparées. Ce sont chaque jour
qui passe, davantage de détresse familiale et sociale. Ce sont chaque jour qui passe
davantage de RPS qui s’installent dans la dur¢e.

Face a cela, ’administration n’a aucune réaction. Rien n’a été proposé¢ a destination
des agents. En revanche, les extractions continuent a un rythme infernal. Des centaines,
des milliers, des dizaines de milliers de litres de carburant sont briilés pour le bon
plaisir de I’irréductible magistrature qui se refuse toujours et encore a avoir
recours a la visio. Le protocole d’Incarville est oubli¢, méprisé, remisé au détriment
de la sécurité de tous, au détriment du budget national.

Cela fait des années maintenant que nous réclamons un groupe de travail sur les
économies d’énergie en détention. Mais nous avons vu les crises €nergétiques se
succéder sans jamais qu’un vrai groupe de travail visant a réduire les consommation
ne soit organisé.

Pendant que les agents crévent sous les charges, I’administration dépensent sans
compter. Pendant que I’insécurité explose, 1’administration, manquant a sa parole,
piétine le protocole d’Incarville chaque jour davantage.

L’UISP FO Justice Dijon appelle a la cohérence :

Si des économies d’énergie sont nécessaires alors,

» La sobriété en détention est nécessaire et le recours a la visio est obligatoire.
Si la sécurité est une priorité alors,

» L’application du protocole d’Incarville est incontournable.
Si ’administration veut des agents en détention alors,

» 1l va falloir s’assurer que les agents aient les moyens de venir travailler.
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