Le syndicalisme version “SI”...
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Ces derniers temps, une nouvelle fagcon de communiquer semble apparaitre sur I'établissement.

Une méthode simple, mais originale :
parler... sans vraiment affirmer.

On évoque, on suggere, on partage... mais toujours avec prudence :
“si les faits étaient confirmés...”,
“si les propos étaient avéres...”.

Alors forcément, une question vient naturellement :
si rien n’est certain... pourquoi le diffuser ?

Le principe est assez habile.
On ne dit pas que c’est vrai.
On ne dit pas que c’est faux.
Mais on en parle quand méme.

Résultat : chacun s’interroge, chacun imagine...
sans qu’aucune réponse claire ne soit réellement apportée.

Pendant ce temps, sur le terrain, la réalité est bien différente.
A Epinal, les agents ne travaillent pas au conditionnel.

Le sous-effectif est reel.

La fatigue est bien la.

Le mode dégradé aussi.

Ici, pas de “si”.

Juste du concret. Tous les jours.

Autre élément qui ne passe pas inapercu :
certaines prises de parole deviennent soudainement beaucoup plus présentes.

Comme quoi, il y a des périodes ou I'expression se libére plus facilement.
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Chez FO Justice, la ligne est simple.
Pas de conditionnel.
Pas de sous-entendus.

Des faits.

Une présence constante.

Un engagement dans la durée.

Parce qu’au final, les agents savent trés bien faire la différence.

Entre ce qui est dit... et ce qui est fait.
Entre ce qui apparait... et ce qui est la toute I’année.
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Moins de “si”. Plus de réaliteé.

La constance ne se décreéte pas. Elle se constate.
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