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Des engagements de la DISP...  

Mais le compte n'y est pas ! 

                          

 

La surpopulation carcérale se fait de plus en plus ressentir sur les conditions de travail et le moral 

de nos collègues.  

Sans notre effectif théorique dû de notre établissement 

Nos collègues laisseront leur peau ! 

La Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires de Marseille (DISP) a récemment pris des 

engagements concernant l’augmentation des effectifs allouées à notre établissement. 

 

 

Des avancées, certes... 

La DISP s’engage à couvrir l’ensemble des postes libérés par la dernière CAP mobilité des 

surveillants. Si nous actons ce premier pas, FO JUSTICE considère que cette mesure reste 

largement insuffisante face à la réalité du terrain. 
 

 
 

Nos revendications : L'exigence de la réalité 

Le bricolage des effectifs ne suffit plus. FO JUSTICE porte des revendications claires : 

Comblement total de l’organigramme : Nous réclamons l’alignement immédiat sur l’effectif 
théorique de notre établissement (soit un besoin de soixante agents). 

 

 

Nous exigeons de la Direction Générale de l'Administration Pénitentiaire l’attribution du 
reliquat des effectifs non pourvus lors des dernières promotions. 

 

Comprenez bien la DGAP ! 
Nos collègues ne demandent pas l'impossible : ils veulent simplement exercer leurs missions 

dans un cadre sécuritaire et serein. 

"Offrez-leur enfin l'opportunité de travailler dignement !" 

FO JUSTICE reste en alerte ! 
Nous surveillons l'évolution de la situation avec la plus grande attention. Que l'administration ne 

s'y trompe pas : FO JUSTICE N’est pas naïf. 
 

FO JUSTICE saura, comme elle l’a toujours fait, protéger les 
personnels et défendre leurs intérêts. 

NOUS NE LÂCHERONS RIEN ! 
 

                                                                                                                    Le bureau FO Justice CP Aix-Luynes 

                      Le 16/04/2025 

 

 

 


