
 

 
 
 
 
 
 
 
  
Le samedi 21 mars 2026 vers 21h40, un mineur déjà connu pour des faits graves a 

délibérément incendié sa cellule, à peine 11 jours après un précédent passage à l’acte. 
 

Conséquence immédiate : 
• Intervention lourde des secours 

• Mobilisation de 5 véhicules de pompiers et 2 équipages de police 

• Mise en danger directe des collègues et des autres mineurs 

 

DES COLLÈGUES EXEMPLAIRES. UNE 
HIÉRARCHIE DÉFAILLANTE. 

 
Encore une fois, le professionnalisme du service de nuit a évité le pire. 

• Intervention rapide 

• Maîtrise du sinistre 

• Sécurisation des autres mineurs 

• Gestion d’un incident évolutif et dangereux 

 

Mais la situation a dégénéré : 

• Dégradations volontaires 

• Tentative d’agression 

• Climat de tension extrême 

 

Les collègues ont tenu. Seuls. Et efficacement. 
 

UNE ASTREINTE ABSENTE. UNE DIRECTION 
DÉCONNECTÉE. 

 
Les faits sont établis : 

• Astreinte injoignable à plusieurs reprises 

• Aucun déplacement malgré la gravité 

• Aucun soutien opérationnel 

 

Réponse apportée : 

“Aucune plus-value à se déplacer.” 

C’est une défaillance caractérisée. 
 

MONSIEUR LE DIRECTEUR : VOTRE 
RESPONSABILITÉ EST ENGAGÉE 

 
Les incidents se répètent. 

Les alertes remontent. 

Rien ne change. 
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Constats : 

• Mépris des collègues 

• Management inadapté 

• Absence de soutien réel 

 
Les collègues assurent. La direction observe. 

 
FO JUSTICE EXIGE 

 
• SANCTIONS IMMÉDIATES 

 
Des mesures disciplinaires fermes et adaptées à la gravité et à la récidive. 

 

• TRANSFERT SANS DÉLAI 
 

Le transfert du mineur pyromane vers une structure adaptée à sa dangerosité. 

 

• RESPONSABILISATION DE LA DIRECTION 

 

Des explications sur : 

• L’absence de l’astreinte 

• Le défaut de soutien 

• La gestion de la sécurité 

 
• RESPECT DES COLLÈGUES 

 
Le service de nuit doit être soutenu, reconnu et protégé. 

 
• RECONNAISSANCE OFFICIELLE 

 
FO Justice exige que des félicitations officielles soient adressées à l’ensemble des 
collègues ayant participé à l’intervention, au regard de leur engagement, de leur sang-froid 

et de leur efficacité ayant permis d’éviter un drame. 
 

FO JUSTICE PREND ACTE ET AGIRA 
 

FO Justice : 

• Soutient pleinement les collègues 

• Dénonce une gestion défaillante 

• Interviendra à tous les niveaux pour faire cesser ces dysfonctionnements 

 

Monsieur le Directeur, 

Après avoir ignoré vos équipes : 

Sur qui comptez-vous maintenant ? 

FO JUSTICE reste mobilisée. 

Les collègues peuvent compter sur nous. 
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