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) 7 SITUATION RH DRAMATIQUE
aizzs  URGENCE ABSOLUE

Les résultats de la mobilité des personnels de surveillances a peine parus,
I'administration pénitentiaire annonce aux Directions Interrégionales les
enveloppes qui leur sont allouées pour la future mobilité a venir des
surveillants/brigadiers chefs et majors expertises.

La DAP dans sa grande générosité attribue 20 postes pour la DI de Rennes dont
10 fléchés obligatoirement pour des PREJ. Quelle bonté !

Le Directeur Interrégional saisit donc les organisations syndicales représentatives
afin de faire connaitre ses priorisations et recueillir nos remarques et demandes
de modifications.

La démarche est louable et somme toute intéressante pour assurer un dialogue
social constructif mais que dire, faire avec si peu !

Entre |la peste e le choléra il n’y a pas de choix a faire !

La situation est déja catastrophique, les heures supplémentaires explosent, les
agents sont usés et I'avenir s’assombrit encore.

Jusqu’a quel point la DAP va t-elle continuer a demander aux personnels
d’avancer a marche forcée ?

Il avait été annoncé un apport supplémentaire afin de compenser la rectification
précédente et le retrait de postes suite a I'erreur d’'annonce du Ministre pendant
un déplacement, gu’en est-il ?

FO Justice exige une prise en considération rapide de la situation RH sur notre
Interrégion et demande I'apport d’agents en sortie ENAP dans les plus brefs
délais !
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