LES ESR A QUAND
LA COHERENCE ?

Depuis le drame d’Incarville, I'administration
nous a explique que les choses allaient changer e

v Renforts systématiques pour les escortes sensib les
v Priorité a la sécurite. 2

v Application stricte du protocolé. e J L“'L

Sur le terrain, la réalité est toute autre.

Récemment, une extraction classée escorte 3 a été Orgé‘ms e sans renfort
Malgré les signalements éffectues, malgré les nsques |dent| fies, la mission
dérouléé sans renfort.

Et cétte semaine, la méme situation se profile pom _detent \b&{l_(-(ﬁm
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- Les ELSP devront sortir sans renfort ESR pendant que des agents qui aura e Li'D‘fl

& engages en renfort : seren'g‘ moblllse's.s“u'rI une mission EJ ciaSSIque sur Paris?

CETTE SITUATION EST —
INCOMPREHENSIBLE o
) ostinadmissible s dics LN EEnna

assurer des renforts ESR soient SN ‘ | ADMINISTRATION PENTENTIARE
positionnés sur des extractions Judlqal es L& , F A=
ordinaires, alors méme que leurs é
collégues ont objectivement besoin
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de leur appui sur des missions a risque.., P> = ““"W
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On ne peut pas, d’'un coté, afﬁchel
des engagements forts aprés un dram
national, et de |'autre, faire des chonx
organisationnels qui exposent mutlleme' )
les personnels. R FeR
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A force de décisions incohérentes, les
consequences sont visibles:

v les démissions se multiplient, -
les vocations s'éteignent et
le peu d'effectif ESR existant
s'érodé jour aprés jour.

dans les faits, on ne securlse pas leurs mlssmns "\

La sécurité des agents n'est pas un slogan C'est une obllgatlon.




