
    
 
 

 

Meilleurs vœux pour la nouvelle année ! 
 
 
 

2026 est là… les vœux s’échangent, les nouvelles résolutions sont prises… mais 2026 commence 
comme 2025 se termine… Malheureusement ! 

On ne perd pas de temps ! Ce matin :  2 agents manquent à l’appel suivi d’une mise en prévention !  

Mais ça va, ici c’est Ajaccio ! On a l’habitude on gère ! La sécurité des agents n’est pas la priorité, 
tant que ça tourne… 

Messieurs des hautes instances, nous l’avons compris c’est partout pareil : la surpopulation pénale 

et le manque de personnels concernent tous les établissements. Bref on vous entend… ! 

Mais FO Justice dit STOP ! 

La situation de la MA Ajaccio est catastrophique !  Les agents n’en peuvent plus, et pour cause, je 
vous invite à voir la moyenne des heures supplémentaires générées par l’ensemble des agents du-
rant l’année 2025 !!!!  

C’est inadmissible ! La santé et la vie personnelle sont mises en péril et c’est une honte pour une 
administration qui se veut attractive et prévenante !  

Quel est l’intérêt d’avoir un bureau de l’organisation et de la qualité de vie au travail ? On se pose 

bien la question..., 

Des solutions existent, il suffit juste de la VOLONTÉ ! 

Nous attendons de nos vœux pour 2026, un soupçon de reconnaissance pour cette année écoulée 
en nous donnant de l’espoir, des promesses accompagnées d’actes pour un recrutement impor-
tant d’agents ! 

FO justice souhaite pour 2026 que des postes soient accordés pour les prochaines sorties d’école 
et pour la CAP de mobilité des surveillants. 

FO Justice souhaite un désencombrement rapide pour retrouver des conditions de travail dignes 

pour TOUS les personnels et des conditions de détention plus humaines pour les personnes déte-

nues ! 

FO Justice, vous l’avez compris, fait le souhait pour la nouvelle année, par tradition, mais en vérité 
EXIGE que ces souhaits soient réalisés ! N’attendez plus, il est tard ! 

Le bureau local FO Justice restera attentif aux réponses qui seront données !  

             

           le 02/01/2026         

           Le bureau local 


