
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Cher(e)s collègues,  
 

La campagne d’évaluation professionnelle portant sur l’année 2025 se 
déroulera du 5 janvier au 3 avril 2026. Cette étape concerne l’ensemble des 
personnels de la PJJ, fonctionnaires titulaires, agents en CDD ou en CDI. 
 

À cette occasion, vos cadres de proximités sont tenus de respecter un certain 
nombre de dispositions réglementaires en matière de convocation, de préparation 
et de contenu des échanges. 
 

Il convient de ne pas négliger l’évaluation professionnelle car c’est un outil de 
référence pour l’attribution du CIA, les campagnes d’avancements et les mobilités. 
 

Afin d’éviter l’écueil des recours longs et fastidieux en CAP, nous vous invitons à 
nous alerter bien en amont de votre entretien. 
 

Vos représentants locaux FO Justice PJJ se tiennent à votre disposition pour 
répondre à vos questions, vous conseiller et vous accompagner dans le cadre 
d’éventuels recours. 
 

 FO Justice PJJ reste à vos côtés tout au long de l’année pour vous aider dans 
la constitution de vos dossiers et pour appuyer utilement vos démarches 
auprès de l’administration. 

 

Pour votre carrière et vos droits, ne restez pas isolés ! 
 

 

 

 

 

Notre FOrce, c’est vous 

Pour une rémunération et des conditions de travail dignes 

FO Justice PJJ – le 13 Janvier 2025 


