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o g A la suite de U'annonce du garde des Sceaux Gérald Darmanin
y concernant l'objectif « zéro téléphone en prison >, une fouille de
grande ampleur a été menée le mardi 9 décembre en soirée a la

Maison d"__Ar!"jlirét de Douai, afin de garantir un effet de surprise.

Les résultats de I'opération sont significatifs :
M 47 téléphones portables saisis,
M 319 grammes de produits stupéfiants
retrouvés,
M 10 grammes supplémentaires découverts
aux abords des batiments,
M 100 euros en numéraire récupérés.

Quelques incidents mineurs ont été rapidement maitrisés grace a l'intervention efficace et au
professionnalisme de I'Equipe Régionale d’Intervention et de Sécurité (ERIS) de Lille. Nous les
saluons également car ils sont fortement sollicités actuellement.
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5 élicite 'ensemble des personnels mobilisés lors de cette
opération. Leur cohésion, leur énergie et leur rigueur illustrent
la qualité du travail mené chaque jour au sein de
I’établissement.
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Qbjet - Révision des condiions d'stbuton de la « prime de fouile »

Monsieur le Ministre,

Le syndicat se réjouit de la réalisation de cette fouille XXL, jugée
nécessaire, mais rappelle qu’il continuera a revendiquer des
moyens de sécurité supplémentaires pour protéger les agents.
Face au flux important de téléphones introduits illégalement,

FO Justice insiste notamment sur la nécessité d’installer des
grilles en métal déployé au-dessus des caillebotis, dont le
remplacement est prévu prochainement.

FO Justice estime également indispensable que I'’engagement et la bravoure des personnels
soient justement reconnus par I'attribution de la prime de fouille.
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Le Syndicat Local FO Justice réaffirme enfin son soutien total a I'ensemble des agents, leur
engagement quotidien dans un environnement difficile, et sa détermination a défendre leurs

conditions de travail ainsi que leur droit au respect et a la sécurité.
Le 10 décembre 2025
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