
 

 
 
 
 
 
 
 
  
Cher Père Noël, 
 
On t’écrit encore cette année, parce qu’apparemment, tu restes notre seul interlocuteur 
fiable. 

C’est dire l’ambiance. 
 
Quand on voit la vitesse à laquelle arrivent les réponses de l’administration, on finit par 
se dire que ta tournée mondiale en une nuit, c’est presque du service express. 
 

Alors voilà notre petite liste. 
Accroche-toi : c’est du lourd. 

 
     1. Des effectifs réels, pas imaginaires 

 
Parce qu’ici, entre les postes vacants, les “ça arrive bientôt ”et les tableaux si 

mensongers qu’ils mériteraient une section “fantasy” en librairie, on se dit que toi, au 
moins, tu sais faire la différence entre un lutin et un mirage. 

On cherche des collègues comme on chercherait du wifi gratuit en pleine forêt : avec 
espoir, détermination… et une bonne dose de désespoir. 

 
 

     2. Des heures supplémentaires qui arrêtent de pondre 
 

On ne parle même plus d’heures sup, mais d’une espèce invasive. 
Elles prolifèrent plus vite qu’une rumeur en détention. 

On tente de les gérer ? Elles doublent. 
On tente de les réduire ? Elles triplent. 

 
À ce rythme, dans deux mois, elles demanderont un droit de vote au CSA. 

 
 

     3. Un minimum de considération 
(Non, ce n’est pas une blague) 

 
Juste un petit signe que les agents existent. 

Pas un discours. Pas une médaille. Pas un PowerPoint… 
Juste un geste humain. 

 
Parce qu’à force de parler dans le vide, on envisage sérieusement d’envoyer nos 

doléances en bouteille à la mer. Ça aurait peut-être plus de chances d’arriver. 
Mais qui va dans « le cinéma » tous les jours, c’est NOUS. 

 

 

     4. Une baisse de la pression disciplinaire 
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Ici, certains pensent que la solution à tout, c’est d’envoyer les surveillants au pilori 
automatiquement. 

Problème : on n’est pas responsables de tous les maux de la planète. Même si ça 
arrangerait visiblement pas mal de monde de le croire. 

 
     5. Un peu de paix sociale 

(Oui, on sait, c’est presque insultant de te demander ça) 
 

Vu l’état des lieux, ce point-là relève carrément du miracle. 
Mais bon… toi, tu fais voler huit rennes. 

Alors on s’est dit : 
« Peut-être qu’il saura faire voler…un climat serein dans une Maison d’arrêt ? » 

Oui, c’est ambitieux. Peut-être trop. 
Mais qui ne tente rien… 

 
Alors Cher Père Noël, 

 
Si tu pouvais exaucer ne serait-ce qu’un quart d’un début de cette liste, on te 

nommerait autorité la plus efficace de l’année. Ce qui, entre nous, ne serait pas 
compliqué à gagner. 

 
En attendant que tu descendes par la cheminée, FO Justice reste aux côtés des 
agents : sans magie, sans rennes, sans traîneau…mais avec une sacrée dose de 

nerfs solides. 
 
 

Et à vous, chers collègues, FO Justice souhaite de très belles fêtes de fin d’année ! 
Prenez soin de vous, reposez-vous autant que possible et rechargez vos batteries 

pour affronter la nouvelle année…avec toujours autant de courage, de persévérance 
et de détermination. 

 
Et puisque l’année qui arrive s’annonce déjà difficile, exigeante et pleine de défis, nous 
aurons plus que jamais besoin de chacun d’entre vous, de solidarité, de cohésion et 
d’une union sans faille pour être entendus, respectés et pour continuer à faire 
correctement un métier que trop peu comprennent, mais dont tout le monde a besoin. 
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