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Le Secrétaire Local  
A Châlons en Champagne le 09/12/2025 

      Le livre des records !!! 
MA CHALONS EN 

CHAMPAGNE 
 

Ce 09 décembre 2025, notre établissement a enfin réussi à décrocher le Saint Graal…Être 
cité dans le « GUINNESS WORLD RECORDS ». 
 

Depuis le temps que nos directions multipliaient les tentatives pour décrocher un titre 
dans ce livre culte. Cette année a enfin permis d’entériner une participation émérite et 
sans faille, en obtenant, probablement, ce diplôme mythique à afficher auprès de celui 
de la labélisation du quartier, où se situe notre CPROU. 
 

En effet, après avoir tenté de réunir le plus grand nombre de MOS « à risque » dans notre 
établissement, bien souvent au même étage, voire dans le même dortoir; Avoir quasiment 
réussi le record de la réduction des sanctions disciplinaires, même pour des outrages et 
insultes sur personnels; Avoir recueilli quasiment 61% de détenus hors circonscription 
chalonnaise; S’être évertué à battre celui du plus grand nombre de détenus placés en 
cellule de protection d’urgence, sur de simples déclarations orales, sans preuve de risque 
suicidaire avéré. Nos gestionnaires réalisent l’exploit en affectant, pour une énième fois la 
même pensionnaire et la même rigueur, une détenue QF en CPROU, au QH, pendant !!! 

72 heures 

(Record non définitif à l’heure actuelle, plutôt 96h, la PPSMJ se trouvant encore en CPROU) 
 

Et tout cela sans examen médical dans les 48h, hormis la visite d’un personnel 
paramédical, et/ou un entretien avec un membre de la direction et/ou d’un officier 
d’astreinte ! (Premier examen réalisé, passé ce délai, à la hâte au SMPR, moins d’1heure, 
pour simuler une sortie sur ce laps de temps et permettre un nouveau placement, tout 
ceci avec la bénédiction de DSD Strasbourg.). Nous nous dispenserons de vous fournir, 
encore une fois, les textes démontrant les irrégularités, non exhaustives, de cette 
décision. 
 

Madame la directrice, nous espérons que vous saurez faire preuve d’autant de 
souplesse lorsqu’un personnel, omettra de respecter certaines dispositions législatives 
hors sol.   
 

Madame la directrice, nous n’accepterons jamais que vous reportiez sur les personnels 
les dérives règlementaires, hors légalité, des décisions de notre administration. 
 

 


