\ FOUILLE «“XXL”
usics’ | POUR CDD “XX§”?

C.P TOULON-LA FARLEDE

Le jeudi 19 décembre au soir, une fouille “XXL” s’est déroulée sur le C.P de Toulon avec la mobilisation
massive de 115 personnels de toute la région PACA (Surveillants, ELSP, PREJ, ERIS et renforts venus de
Marseille, Aix et de Grasse, en coordination avec les Forces de Sécurité Intérieure présentes sur site).

Suite au plan “zéro portable en prison” annonceé par le Garde des sceaux le 21 novembre 2025,
le C.P de Toulon-la Farléde attendait que son tour vienne ! .......... Et les détenus aussi !

Malheureusement,notre établissement est ainsi fait qu’il est impossible d’arriver avec discrétion sur le
secteur de la MAD sans se faire repérer par les détenus qui accueillaient notre grand cortége a coups
d’insultes hurlées depuis leurs fenétres | (Pour “I'effet de surprise”, c’est encore loupé !)
Prés de 70 cellules flrent ainsi fouillées en quelques heures avec sécurité, méthode et efficacité !
BILAN DE L’OPERATION : -11téléphones portables

- 130 grammes de produits stupéfiants dont 8 grammes de cocaine.
- Retrait de nombreux produits et objets non autorisés en cellule.

NOMBRE DE C.R.l : Prés de 30 rapports ont été rédigés pour autant de détenus présents en

cellule (parfois a 2 ou 3 !) qui auront beau jeu de ne pas assumeren C.D.D !

Il suffit de lire les C.R.l et de connaitre la “politique locale” en Commission de Discipline

pour savoir que cette “Opération XXL” accouchera au final ... de “sanctions XXS”!!
Lisez donc les CRI des agents, ceux qui sont poursuivis et voyez leurs suites données en CDD !
Pour un téléphone portable et de la drogue en cellule : 1 mois de “privation de subsides” avec
une période de sursis de quelques mois ! ... Bonjour la fermeté “zéro portable ni drogue”?
Certains Auxis et Travailleurs ne sont pas déclassés méme en état de récidive pour des faits similaires !
Certains C.R.I sont simplement supprimés avant la rédaction du “rapport d’enquéte” du Gradé !
D’autres sont en gestation depuis les “calendes grecques” voire suspendus pour permettre le transfert
d'un détenu a la SAS .... “blanc comme neige” sans étre vu en Commission de Discipline !?

ILY ALA FERMETE AFFICHEE DEVANT LES CAMERAS ... ET LA REALITE DES SANCTIONS !!

Les caméras et les micros sont partis, comme les Autorités politiques et de ’Administration !
Espérons que ce rappel “de fermeté et de lutte contre I'insécurité” restera enfin ancré dans la
mémoire de notre hiérarchie du C.P de Toulon-la Farléde... une fois toutes les lumiéres éteintes !

FO JUSTICE félicite 'ensemble des Personnels mobilisés pour leurs efforts et leur temps passé dans
cette opération d’envergure et les remercie d'avoir retirés ces téléphones et stupéfiants de notre détention !

Chaque téléphone est une menace pour les Personnels et une violation du principe de “privation de

Liberté” sensé protéger les victimes des menaces de représailles ou de harcélement et d’empécher
toutes activités criminelles depuis nos prisons ! ... NE L'OUBLIEZ JAMAIS EN C.D.D !!!

C’EST ZERO TOLERANCE! | =
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