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Ce jour, aux alentours de 13h55, un nouvel incident grave s’est produit au quartier 
disciplinaire du Centre Pénitentiaire de Béziers. 
 

Une fois encore, les personnels ont dû intervenir face à un détenu au comportement 
particulièrement violent, rendant la gestion de la situation complexe et à risque. 
 

En effet face au simple refus du collègue de faire passer une cigarette à une autre cellule, il 
reçoit en réponse une flopée d’insulte et un crachat en plein visage ! 
 

FO Justice CP Béziers alerte depuis de nombreux mois sur une réalité de terrain de plus en 
plus préoccupante, les comportements violents en détention se multiplient, notamment aux 
quartiers spécifiques, où les personnels sont confrontés à des situations toujours plus 
extrêmes. 
 

De manière plus globale, nous constatons une augmentation significative de personnes 
détenues présentant des troubles lourds du comportement, relevant pour certaines davantage 
de la psychiatrie que de la détention classique.  
 

LA PRISON NE PEUT ET NE DOIT PAS DEVENIR LE SUBSTITUT DES 
STRUCTURES PSYCHIATRIQUES MANQUANTES. 

 

Les personnels pénitentiaires doivent aujourd’hui exercer : 
 

• avec des effectifs insuffisants, 
• dans des conditions matérielles dégradées, 
• face à des profils de plus en plus instables, 
• sous une pression permanente, 
• avec une fatigue physique et psychologique croissante. 

 

Dans ces conditions, il devient de plus en plus difficile, voire impossible, d’exercer 
notre profession dans des conditions décentes et sécurisées. 
 

FO Justice CP Béziers apporte tout son soutien aux personnels agressés ce jour mais aussi 
à l’ensemble des personnels, qui continuent d’assurer leurs missions malgré un contexte 
devenu extrêmement tendu. 
 

FO Justice CP Béziers exige une réaction ferme de l’administration face à la 
multiplication des actes de violences graves. 
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