‘ BORDEKEL.
CP LE PORT ET
TRAHISON

Ces derniers mois le CD du Port a été I'épisode de nombreux incidents.

Des intervenants ont été arrétés pour trafique en détention mettant en évidence les lacunes grandissant de
cet établissement obsolescent sur le plan sécurité.

Mais le trafique continu au QB sans ralentir montrant encore notre incapacité a endiguer le probleme, nous
avons des détenus de plus en plus agités et violent n’hésitant pas a agresser les agents pour tenter de se
fournir en drogue.

CD LE PORT

Ce samedi 10 novembre 2025, un collégue a été pris pour cible pour avoir empéché un détenu de circuler
librement en détention a la recherche de quoi fumer.

Quand prendra-t-on ce probléeme au sérieux en mettant en place une fouille généralisée des cellules ?

La direction est-elle dépassée par la situation ?
I n’y a pas que pour les trafique que vous semblez dépassé d’ailleurs !

Que dire des cas psychiatriques de plus en plus nombreux en détention. L'isolement est devenu un UHSA et la
détention doit gérer des mouvements vers le SMPR, car vous refusez toujours de leur imposer les distributions
de médicaments en cellule.

La cellule anti-suicide n’a jamais autant été sollicité mais tout va bien, les surveillants bien qu’en sous-effectif
avec des rappels a n’en plus finir passeront leur nuit a contréler que leur pensionnaire va bien avec des rondes
toutes les heures voir toutes les 30 minutes. Nous devrons peut-étre dormir avec eux bientot.

Les conséquences de ce fonctionnement sont I'accumulation de fatigues ainsi qu’une démotivation pour les
rappels (nuit a 9, planning a trou,). L'impact sur la vie de famille des agents est réel ainsi que sur leur santé.

Le nouveau planning 2026 s’annonce bien amére au vu des effectifs. Assumerez-vous la nécessité de
service ?
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Car a ce jour les rappels sont de I'ordre du volontariat (justification donnée pour les nuits a 9). On sera donc en
droit de se demander pourquoi mettre des AB2/1 a certains agents rappelés et pas d’autres. L’équité de
service cité dans les mails de la direction semblent de la poudre de perlimpinpin, on ne peut vous faire
confiance.

FO JUSTICE SOUHAITE que les agents soient formés aux nouvelles drogues de synthése. A ce jour peu d’entre
nous sommes capable de les identifier.

FO JUSTICE EXIGE une fouille générale de I'établissement

FO JUSTICE DEMANDE des moyens de contréles a la hauteur de I'évolution du trafique a I'ile de la Réunion.

FO JUSTICE REVENDIQUE le remplacement des agents retraités.

FO JUSTICE RECLAME |’application du protocole des rappels aux agents. Nous avons réclamé que les rappels
soient concertés avec I'agent avant planification ainsi que I'équité pour tous.

C’est cette méme équité que vous pronez tant qui aurait di permettre a tous les agents du port d’avoir un TOS
lors de la derniére cérémonie. C'est bien I'ensemble des agents du Port qui pérennise le fonctionnement de
I’établissement. Mais vous semblez étre de ceux qui prénent la division pour mieux régner finalement.

SECTION

QUELLE INDIGNITE !
FO JUSTICE SERA TOUJOURS DEBOUT FACE A VOUS.

Au Port le, 10 novembre 2025 Le Bureau FO JUSTICE

FO Résister ! FO Rien Lacher /!




