
 

 

 

                                    FO JUSTICE et UFAP-UNSA JUSTICE  

Trop, c’est trop ! Les agents de la MA de Charleville-Mézières n’en peuvent plus d’être méprisés et 
ignorés par une direction déconnectée de la réalité du terrain. 

    NOS REVENDICATIONS SONT CLAIRES : 

- Annulation totale de la modification de la charte de gestion et des plannings.   

    À la maison d’arrêt de Charleville-Mézières, tout fonctionne très bien !   

    Aucune problématique d’absentéisme, des agents investis et respectueux du service public.   

    Lorsqu’il y a besoin, le personnel répond présent, se porte volontaire pour les rappels, et assure la 
continuité du service. 

    Dernier exemple en date : la mission à Montmédy, où les agents de Charleville-Mézières ont une fois de 

plus démontré leur solidarité et leur engagement. 

Alors pourquoi vouloir casser un système qui marche ? 

    DES AGENTS EXEMPLAIRES : 

Contrairement à ce qui a été dit ou sous-entendu, 

les agents de la Maison d’Arrêt de Charleville-Mézières sont des personnels impliqués, vaillants et 

consciencieux. 

Malgré un climat social délétère, ils continuent d’assurer leurs missions avec professionnalisme et dignité. 

Il est temps que la direction reconnaisse la valeur des agents au lieu de les mépriser. 

     MESSAGE CLAIR À LA DIRECTION : 

Si nos revendications ne sont pas entendues le vendredi 21 novembre 2025, 

un nouveau blocage total sera organisé le lundi 24 novembre 2025, jour du CSA local. 

Et si la Direction tente de passer en force,   

    TOUS LES DIALOGUES SOCIAUX SERONT COUPÉS DÉFINITIVEMENT.: 

Monsieur le Chef d’Établissement,  les cartes son désormais entre vos mains.  Vous avez le choix entre 
le respect du dialogue social ou le blocage de votre établissement. 
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