
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

Suite à la visite de notre délégation FO JUSTICE au SPIP 63/15 en avril 2025 (cf. notre 

communiqué : https://fojustice.fr/web/spip-du-puy-de-dome-cantal-compte-rendu-de-

visites-du-7-au-10-avril-2025/), notre Organisation Syndicale est restée pleinement 

mobilisée au niveau local, régional et national afin que les personnels de tous corps 

confondus soient entendus. 

 

Après l’enquête de la FS du CSAI, un audit privé a été diligenté par la DISP de Lyon. Même 

si notre syndicat n’était pas demandeur, craignant que le sens de cet audit ne soit 

détourné, il s’avère que pour une fois nos craintes n’étaient pas fondées.  

En effet, le rapport est bien plus qu’accablant pour la direction fonctionnelle, la partie 

immergée de l’iceberg de son management hautement toxique a été révélée au grand 

jour et le moins que l’on puisse se demander, c’est comment les agents ont-ils pu tenir 

pendant ces 4 dernières années ?!  

 

Le rapport puis les échanges qui ont suivi avec le DISP de Lyon font état de manquements 

et propos très graves de la part de la DFSPIP du 63/15 et du fait que son maintien au SPIP 

ne soit plus entendable. 

Même si le DISP a reconnu qu’il y avait matière à un passage en commission de discipline 

nationale au regard des faits commis et des propos tenus par la DFSPIP, il n’en demeure 

pas moins qu’aucune procédure n’a été amorcée à ce jour. 

 

Face à cela, FO JUSTICE n’a rien lâché en saisissant le DAP afin qu’il puisse avoir 

connaissance de la situation et que des suites disciplinaires soient données.  

Dans l’attente, la DFSPIP devrait quitter le SPIP 63/15 prochainement comme nous 

l’avions exigé, au contraire de l’UFAP UNSA qui, au niveau régional prétend être sur notre 

ligne mais en local, il en est hélas autrement. Pour preuve, la représentante locale CPIP 

de l’UFAP UNSA a continué de se rendre aux CSA SPIP seule, malgré le boycott des autres 

OS et le contenu des 2 rapports. Cette dernière a préféré mettre toute son énergie à 

défendre sa cadre de proximité du SPIP 15, pourtant loin d'être exempt de tout reproche 

et en dépit de la souffrance de ses collègues au SPIP 15 comme au SPIP 63.  
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C’est donc seule que FO JUSTICE a veillé à se faire entendre ! 

 

- Malgré l’absence de soutien de l’UFAP UNSA  

- Malgré le soutien du SNEPAP FSU à la DFSPIP 

- Malgré l’inertie du DISP de Lyon qui avait, jusqu’à cet été, soutenu la DFSPIP et 

donc conforté cette dernière dans un sentiment de toute puissance qui laissera des 

traces indélébiles sur tous les personnels des SPIP 63/15.  

 

Gageons que la DAP saura prendre le relais et choisir un ou une DFSPIP qui aura la 

bienveillance et l’empathie nécessaire pour le SPIP 63/15. La nouvelle Direction 

fonctionnelle qui sera affectée dans ce service bi départemental aura la chance de 

travailler avec des personnels admirables, courageux et investis qui ont su faire preuve 

d’une résilience jamais vue auparavant par notre syndicat. 

 

FO JUSTICE restera à leurs côtés en toutes circonstances et veillera à ce que des suites 

disciplinaires soient données pour conclure ce douloureux chapitre. 

 

FO JUSTICE espère que le renouvellement complet de l’équipe de direction permettra de 

repartir sur de nouvelles bases. 

 

FO JUSTICE demande à l’administration un accompagnement des nouveaux cadres 

affectés dans ce service au regard de conditions si particulières. 

 

Pour finir, FO JUSTICE invite la DISP de Lyon à communiquer d’ores et déjà le rapport de 

l’audit privé aux agents du SPIP 63/15, dans l’attente de la journée de restitution 

initialement prévue le 04/11 puis décalée au 19/11, sans que les personnels n’aient été 

informés par leur direction. 

 

Afin de garantir une participation maximale des personnels du SPIP 63/15, FO Justice 

demande au DISP de Lyon d'organiser la restitution du rapport de l’audit privé dans des 

conditions optimales et sans la présence de la DFSPIP. L'information concernant cette 

restitution doit être communiquée aux agents dans un délai suffisant et dans le cadre 

d’une réunion de service. 

 

 

 

 
 

FO Justice CPIP – le 12 novembre 2025 


