
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

Aujourd’hui, le comité social d’administration s’est tenu 

et FO Justice y a porté haut et fort la voix du personnel. 
Voici ce qui a été défendu : 

 

 

       QLCO : du flou inacceptable 
 

Un groupe de travail annoncé… puis plus aucune information ! Nous 
exigeons de la transparence et des réponses concrètes. 

 

         Protocole Incarville : intenable 
 

Manque criant d’effectifs = impossibilité d’appliquer le protocole. La 
surcharge persiste, et nous refusons de payer les conséquences de ces 

carences. 

 

  Non à la polyvalence abusive 
 

Les brigadiers-chefs récemment affectés ne doivent pas servir de 

bouche-trous. Ils restent en attente d’une affectation locale définitive et 
tournent actuellement sur l’ensemble du CP de Réau, sans pouvoir 
mener à bien leurs missions, étant réaffectés chaque jour sur un nouveau 

secteur. 

 

↔️ Transferts des détenus : stop ! 
 

Notre comité reste inflexible : pas de transferts tant que les conditions 

ne sont pas réunies. Nous devons gérer, pas subir. 
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       Récompenses : c’est bien mais pas suffisant ? 
 

72 agents recevront des AAE ou des félicitations… Mais cela ne 
compense pas le manque structurel de moyens et de reconnaissance au 

quotidien. Il faut effectivement de la reconnaissance et de la 

valorisation mais il faut travailler pour trouver une solution pérenne à 

ce gouffre.  

 

         Création d’un poste dédié aux procédures 
disciplinaires 

 
Nous avons proposé qu’un brigadier-chef encadrement soit 

spécialement affecté au traitement des retards dans les procédures. Une 

nécessité pour alléger la charge. 

 

CE CSA DE FIN D’ANNÉE CONFIRME : 
 

   Manque d’effectifs → les surveillants sont en sous-effectif 

chronique. 

   Non à la création des pôles → refus de la dilution des 
responsabilités. 

   Stopper la rotation des nouveaux brigadiers-chefs → stabilité 
et expertise avant tout ! 

 

FO Justice continue le combat pour : 

• Le respect de nos missions et de nos conditions de travail 

• La fin des annonces sans suite 

• Des effectifs à la hauteur des besoins 

• La reconnaissance réelle du travail accompli 

 

Restons unis et mobilisés ! 

La direction doit entendre nos revendications ! 

 

FO Justice, pour une administration pénitentiaire respectée et 

respectueuse de ses agents. 
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